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«Wie konnen wir als Team eine

% _collaboratio Vision fuir eine nachhaltige Schule entwickeln?»

%::. HELVETICA

Christine Diirschner




Visionen

Was ist der Nahrboden?

Was treibt sie an?

© Karen Spencer



Basis der Modernen Bildung

Physischer Korper Intellektueller Korper

Emotionaler Korper Energetischer Korper

Possibility Management
Die Kraft des Bewussten Fihlens von Clinton Callahan
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Nahrung der 4 Korper

Physischer Korper

Bewegung, Bertihrung, Nahrung, Vitamine,
Mineralien, Wasser, Sonnenlicht, Luft,
Aktiv-Spiele...

Intellektueller Korper
= Verstand

Ideen, Plane, Musik, Wissen, Kunst, Entwiirfe,
Unterhaltung,....

Emotionaler Korper
= Herz

Geflihle (Wut, Angst, Freude & Traurigkeit)
kommunizieren und die Botschaft klar, einfach
und verantwortlich teilen als auch respektvolles
Gehort-werden.

Possibility Management

Die Kraft des Bewussten Fihlens von Clinton Callahan

Energetischer Korper
= Seele

Prasenz, Liebe, Vision, Seelenheil, Sein-Mit,
Verbundenheit, in Schreinen oder Heiligen Orten
sein, an Kraftorten sein,....
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Schmerz der 4 Korper

Physischer Korper

Laute Gerausche, Kopfschmerz, sich Schneiden,
Anschlagen etc, Gelenkschmerzen,

Intellektueller Korper
= Verstand

Verwirrung, Vergesslichkeit, etwas verlegen,
einen Streit verlieren, Uneinigkeit, falsches
Ergebnis,...

Emotionaler Korper
= Herz

Geflihle (Wut, Angst, Freude & Traurigkeit)
welche unterdriickt, runtergeschluckt, geleugnet,
zurick gehalten werden. Geflihle, die nicht
gehdrt wurden oder vermischt sind.

Possibility Management
Die Kraft des Bewussten Fihlens von Clinton Callahan

Energetischer Korper
= Seele

Mangel an Vision, ungute Fihrung,
Verzweiflung, “vom Weg abgekommen sein”,
Existenzangst,...


https://unsplash.com/@filmbetrachterin?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/plastic?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://de.possibilitymanagement.org/

Physischer Korper Intellektueller Korper

= Verstand
schliirfen, aussergewdhnliche Nahrungsmittel wieder finden, sich erinnern,...
essen,....
Emotionaler Korper Energetischer Korper
= Herz = Seele
Vollkommener und ungehinderter Ausdruck von Dienst an etwas Grosserem als sich selbst, die
Gefuhlen mit der Bestatigung dariber, was Bestatigung auf dem richtigen Weg zu sein, in
mitgeteilt wurde und auch der Gebrauch der Gesellschaft von Mitreisenden zu sein, in
Information und der Energie fiir seine eigene Resonanz mit dem Fluss des Universums zu
Vision, seine Bestimmung. sein, seinen eigenen Prinzipien dienen. Mit
Possibility Management jemand gemeinsam prasent sein.

Die Kraft des Bewussten Fihlens von Clinton Callahan
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Welchem Korper konnen wir
Visionen zuordnen?




Gemeinschaft
Kommunikation
Liebe

Disziplin

Verpflichtung
Fihrung
Moglichkeiten
Schonheit
Ordnung
Transformation
usw.




Herz

Liebe, Freundschaft, Familie,
Zusammensein, Freude, Akzeptanz,
Harmonie, Gemeinschaft, Teamwork,
Verbundenheit, Teilen, Beziehung,
Kommunikation,....

Seele Pl‘inZipien

Maoglichkeit, Transformation, Abenteuer, 3 T en
Flhrung, Dienst, Kreativitat, Geduld, yp
Vision, Wachstum, Evolution, Schonheit,
Sein-Mit, ....

Schwert

Integritat, Klarheit, Vertrauenswiirdigkeit,
Auftrichtigkeit, Verpflichtung, Disziplin,
Respekt, effizienz, Fairness, Balance,
Verwantwortungsbewusstsein,
Transparenz,....



“Visionen sind wie der Nordstern.
Wichtig zum Navigieren und
gleichzeitig unerreichbar”

Christine Diirschner



Hilfreiche Fragen zur Visionshildung

e Welche Prinzipien bringt jeder einzelne

mit?
e Welche Prinzipien sind wichtig fur den ' - 4 ‘Q - «‘y
Erfolg des Projektes/der Gruppe? k % - ) 3

e Welche Prinzipien spiegeln den
energetischen Gruppen-Korper wieder?

R 3 1
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e Aus welcher Haltung heraus gestalten wir,
um so der Verkorperung der Vision naher
zu kommen?




Was nehmen Sie mit?




Danke!

Christine Durschner

Mich kontaktieren: christine@christineduerschner.net www.collaboratio.ch
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