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['rravail de groupes ]

~

10 min - Discussion en groupes

A. Mise en place d‘une collaboration: Comment approcher les écoles?
B. Criteres vendeurs d‘un projet pour cantons et écoles?

C. Freins et obstacles d‘une collaboration avec les écoles?

Tous les groupes: Questions (pour intervenants)
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2 min par groupe - Présentation des résultats

> flipcharts
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[Mission d'euforia & STEP into action ]
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Manque d‘information

Résignation

Moteur pour I'engagement jeune pour un développement durable
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[objectifs ]

* Sensibiliser 1000+ éleves genevois aux enjeux du DD:
Importance et responsabilisation personnelle
* Inciter éleves et enseignants a s‘engager pour le DD

/Notre impact Geneve 2012 (3 mois aprés) \
» 76,8% des éléves rendent comportement plus durable

» 10,7% s‘engagent dans organisation / projet

> 8,4% ont lancé leur propre projet social ou envirennemental
» 54,5% des enseignants intégrent thématiques EDD dans cours
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[Déroulement du projet

|
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Visites des

classes

(Octobre 2014)

Environnement

Migration

Solidarité

Mﬂhﬁ}

10-11

» STEP

into action

Suivi
(Novembre 2014 — Juin
2015)

* Fonds projets,

concours ludique

* Accompagnement

engagement
e Evaluation
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[»> SIEP Parcours interactif ]

into action

Jeu pour soutenir des
1’400 éléves du Equipe de projets scolaires
post-obligatoire bénévoles
genevois et d’environ 100 Défis en équipes, 3 niveaux:

leurs jeunes
enseignants surmotivés

1. Pourquoi ca me regarde?

(] _0 o 7
20-30 2. Comment puis-je agir:

organisations
et entreprises
locales avec
opportunités
d’engagement

3. Par ou commencer ct

MIELIER avec qui?

Ateliers d'enseignants
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collaborations

Acteur Associations Cantons Enseignants (et eléves)
Forme * Co-création du contenu du * Lettre de recommendation | * Groupe de travail pour
parcours en amont (ateliers * Contact direct enseignants | échange et feedback
de simulation, stands * Soutien recherche fonds et | * Co-création de |‘atelier
interactifs) localités enseignants
* Tables rondes pour * |dentification projets
I‘échange et feedback scolaires existants
Apport * Apport de |‘expertise * Crédibilité  Implication plus forte et
euforia thématique (ex. education21) | * Réseau augmentation de l‘impact
Apport * Réseautage * Projet fédérateur et * Programme correspond a
acteur * Acces direct aux éleves et création de synergies leurs besoins
enseignants * Echange de bonnes
pratiques
Défis * Non-continuité personnes * Dépendance forte * Disponibilité des
de contact (euforia = d‘individus enseignants
bénévoles) * Patience
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Intéresseé a participer a STEP
into action?

Contact: Corina Helfenstein, responsable de projet,
corina@euforia.ch, 076 466 58 51

ceuforia

25.03.2014 10



euforia

[euforia § équipe organisatrice ]

>Par les jeunes pour les jeunes

> Active depuis 2007 dans toute la Suisse:

* Mobilisation de 400 bénévoles, 2 bureaux (GE et ZH) avec 7 employés
* Organisation d’'une cinquantaine de projets et formations

> organisation en collaboration:

o T SRT . 4. / . ,, .
Comité d’experts associatif, éducatif ‘educa’uonZl
* Comités consultatifs d’enseignants & éleves

W REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
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