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Rencontre du réseau romand
EDD des acteurs extrascolaires

22.05.2017 | Espace Dickens,
Lausanne

Anne Monnet, Emilie Bleul, Claire Hayoz Etter, Ueli Anken



Organisations présentes

AGIR Krax Romandie (PSA)
Amnesty International Musée international de la Croix-rouge
Association Graines de Paix OSAR

Bénévolat-Vaud
COSEDEC
Croix-rouge Suisse

Parc Jura vaudois
Terragir

Terre des hommes Suisse

Equiterre
Fondation Eduki WWF
Fondation Silviva
FDDM Invités:
Helvetas .

. Aquatis
Info-Energie

‘(s N Terre des hommes
J'aime ma planete
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Objectifs de la rencontre

 Echanger sur des experiences qui
contribuent a développer la participation
et 'empowerment dans les offres
scolaires

 Informer sur le réseau d’écoles21 et le de
la BD
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Programme:

13.30 - 14.00 Développement de la communication sur les offres
-Informations sur la base de données
-Journée pratique, 27.09.17
-Collaboration avec I'Educateur
Ueli Anken, éducation21
14.00 - 14.30 Lancement du réseau d’écoles21
-Présentation
-Questions
Claire Hayoz Etter, éducation21
14.30 - 14.50 Pause
14.50- 16.20 Participation et empowerment
-Comment contribuer a leur développement dans des offres scolaires?
Anne Monnet, Emilie Bleul, Claire Hayoz Etter, éducation21
16.20-16.30 Divers et conclusion de larencontre
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Offres
existantes

Finitions

Mail ,,okay"
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Offres nouvelles

Mise en ligne (navigation)

Communication publique

Promotion
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Rencontres romandes en EDD
Conférence et ateliers

«Apprendre de et avec son environnement »

Comment 'école, espace de vie et de travail, peut-elle alimenter les
apprentissages a travers les ressources proches de son environnement naturel,
socialou économique ?

Mercredi 27 septembre 2017 | 14h00-18h00
HEP Valais - St. Maurice

N'oubliez pas de réserver cette date dans vos agendas!

déclics pour U'Education en vue
d’un Développement durable (EDD)

L ~ )
HEPVS | PHVSA education2l

Haul #oole b dugoginue du Vale
Sadagoginet = Heevishile vyl e

réseau d'écoles21

Contact: www.education?].ch | declicsfieducation21.ch | 021 343 00 22
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Atelier

Pour les personnes interessees:

adresser vos propositions a
plerre.gigon@education2l.ch

avant le 31 mal.


mailto:pierre.gigon@education21.ch

Exposition des offres et
presentatlon de la BD
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Exposition

Pour les personnes interessees:

adresser vos propositions a
anne.monnet@education2l.ch

avant le 8 juin.


mailto:pierre.gigon@education21.ch

!EDUCATEUR Page EDD éducation21 fixe

WAW OVOE BOUC MR Ch

« Coordination et élaboration par €21

« ldentification €21 (logo)

Contributions AE ad hoc

 Coordination avec rédaction
romande ou cantonale

Exercez-vous, | . -
qu'ils disaient... Elaboration par AE

 Sans identification é21
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réseau d'écoles21

réseau suisse d'écoles
en santé et durables

RESEAU ROMAND EDD DES
ACTEURS EXTRASCOLAIRES

Présentation Réseau
d‘écoles21

Claire Hayoz | Coordination régionale
Lausanne | 22.5.2017




’ ﬂ NOUS AVONS NOTRE MOT A DIRE!
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Plan international Suisse

https://plan.ch/fr/nous-avons-notre-mot-a-dire#

Avec le projet NOUS AVONS
NOTRE MOT A DIRE!, Plan
International Suisse vise a renforcer
et favoriser le droit des enfants et
des jeunes a la parole, a la
conception et a la codécision en
Suisse.

Duree du projet: 3 ans

Lieu de mise en oeuvre: Suisse romande et
Suisse alemanique

La participation d’environ 1170 enfants et jeunes

au sein d'associations suisses sera renforcee et
promue

14 associations seront soutenues pour la mise en
ceuvre de cette participation

Le guide est mis a la disposition de toutes les
associations

NOUS AVONS NOTRE MOT A DIRE! est
accompagne par un Comité consultatif

Le projet NOUS AVONS NOTRE MOT A DIRE! sera mis en oeuvre en coopération avec
notre partenaire de projet, le Conseil Suisse des Activites de Jeunesse (CSAJ):

SAJV

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande
C S AJ Conseil Suisse des Activités de Jeunesse
Federazione Svizzera delle Associazioni Giovanili




Pause

14.30-14.50
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Renforcer la participation et

Pempowerment pour
I’ EDD
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Quelle participation ?

Activité 1
(15°)
*Choisir une photo qui vous parle de participation

*Aller dans votre groupe et échanger en quoi lI'image
évogue pour vous la participation.

*Discussion de groupe :
Qu’est-ce que la participation des éleves dans une
intervention scolaire ?

*Finalisation: resumer la discussion (1 mot-clé par post-it).

*Choisir un porte-parole du groupe chargé de restituer la
discussion avec les mots-clés.
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Pour le reseau la participation
des éleves c’est:
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Roger Hart, Monter I'échelle de la participation, in Les
enfants d’abord, UNICEF, avril-juin 1992

L'échelle de Iq

Huit niveaux de
participation des

1'. : . //I/;;__h -—7/;?
Participation / /7 rzgeme 7/

&n accord avec les adultes! f

enfants dans les projets.
K des enfants

) i ——— ~ ¢
s —— /1
7. Projet mitie =t drige par / /

R e

(La mé&taphore de 'échelle a éte

_« tirée de Essay on adult participation

par Sherry Amstein, 1969.
Les catégories ont &té ajoutées.)




Comment monter dans I’échelle
de la participation ?

({éducationzl E—



" .
‘educat|on21

Les enfants doivent comprendre de quoi releve le projet ou le
processus, a quoi il sert, et leur réle dans son déroulement.

Les rapports de pouvoir et les structures décisionnelles doivent étre
transparents.

Les enfants devraient étre associés a l'initiative le plus précocement
possible.

Tous les enfants doivent étre traités avec le méme respect
iIndépendamment de leur age, de leur situation, de leur appartenance
ethnique, de leurs capacités ou autres facteurs.

Les regles de base doivent étre établies avec tous les enfants des le
deébut.

La participation doit étre volontaire et les enfants doivent étre
autorisés a se retirer a n'importe quel stade.

Les enfants ont droit a ce que leurs opinions et leurs expériences
soient respectés.



Participation et EDD

education2l



COMPTETENCES, PRINCIPES ET PROCESSUS: Four chacune des 3 cafégones [compéiences, principes, processus), 1 item "central™ esf requiz ef doit &ire jusfifié par un
commentsine.

L'objet évalué contribue a: Commentaire

Compétences

Développer un sens d'appartenance (au monde) -=
responsabilite

2. Refléchir a ses propres valeurs et a celles d'autrui == valeurs

Assumer ses responsabilités et utiliser ses marges de
manoeuvres - action

4. Changer de perspediive > perspectives

Aborder ensemble les guestions en lien avec la soutenabilité
-# collaboration

Participer & des processus collectifs == participation

Central

Clairement présent

Marginalfimplicite
Non pertinent'absent

Construire des savoirs interdisciplinaires prenant en compte
différentes perspectives -» rapport aux savoirs

8. Penser en systéme = systémes

9. Penser de maniére oitique et constructive -> pensée oréatrice |

education2l
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Compétences EDD

Légenae
0 Non pris en compte
1 Peu pris en compte

Perspectives

Changer de perspective

- Distingue les gifférents groupes
a'intesets, Tormuter ses propres
positions, changer e perspective
et enadoptes de nouvelles.

- Utitiser cette capacite 3 changer de
perspective pous anatyser des
situations concrétes et coltaborer
avec d'autres dans le sens d'un
aéveloppement plus durable.

Interagir dans des groupes hétérogénes

2 Partiellement pris en compie

3 Prisencompte
4 Bien pris en comple

Collaboration

Aborder ensemble des
questions en lien ave
soutenabilité

Rapport aux savoirs

Construire des savoirs interdis-
ciplinaires prenant en compte
différentes perspectives

adoptant
linae et gilférentes perspectives.
— Prendre conscience Que 1S Savoirs
sont construits et influences par
1a situation et le contexte Socio-
culturet iis doivent tre questi-
onnés sous ['angle du developpe-
ment durable.
— Prengre en comple les gamensions
spatiales, temporelles,

mesmrmramaﬁtearuw
ges informations et mettre en en
les gifferentes Sources.

Participation

Contribuer a des processus
collectifs
- Analyser ies gynamiques sociales,

igentifief les groupes d'actewrs
impliques et leurs interets et
sinterroges sur les 1apports de
Torce.

- Reconnaftre les marges de ma-
Neeuvre indvicueties et collectives
POUT PIOMOUVDIS UN developpement
durabie et participer 2 des

socete cvile.

Systémes

Penser en systémes

- Comprendse et anatyser les
relations lin¢aires et non lineaires,
les [inter- joependances et les
INTEACTIONS entie Ies personnes,
les aiTerents elements a'un
systeme social el le milieu naturel,
tant sur ke ptan local que mondial

Responsabilité

Anticipation
Penser et agir avec prévoyance

— Developper des visions de I'avenir,
les mettre en lien avec (a réalite
et les onentations de developpe-
ment actuelies.

- Evaluer les strategies d'action et
es gecisions, lewrs effets,

Valeurs

Réfléchir a ses propres valeurs
etacelles d’autrui

— Prendre conscience des modes de
pensee, valeurs, attitudes,
normes et actions propres et
collectives, S interroger sur lewrs
onigines et ies evaluer gans une
oplique 0e soutenabilite.

- Comprendre la soutenabilite comme
ie principe directeur d'un change-
ment societal, s'interroger sur les
valewss qui ia sous-tendent et les
mettre en lien avec d'autres
orientations socitales.

— RETIChIl SUr Ses propres valeurs ou
celles a'autrui, en particulier sur
les conceptions oe 1a justice, et ies
utiliser comme leviers d’action.

Pensée créatrice

Penser de maniére critique et
constructive

~ Developper des idees independan-
tes et une capacite de refexion
allant 3u-del des expériences et
ges connaissances actuelies afin
0 CONCEVOIr 0es SoIuTions
innovantes.

Agir de facon autonome

Action

Assumer ses responsabilités
et utiliser ses marges de
manevre

~ Reconnaltre, evaluer et utiliser ses
propres marges de manauvie
et les marges de manceuvre collec-
1iVes pour promouvoir un develop-
pement gurable,

6ducation21
infogeducation2l.ch
www_education2l.ch
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Participation : Contribuer a des
processus collectifs

Analyser les dynamiques sociales, identifier
les groupes d’acteurs impliqués et leurs intéréts
et s’interroger sur les rapports de force.

Reconnaitre les marges de manceuvre
Individuelles et collectives pour promouvoir un
développement durable et participer a des
processus politiques et de la société civile.



Comment développer la
participation dans des
offres scolaires?

Activité 2
(15')

*Echanger sur vos expériences et enumerer des
méthodes, outils, processus mis en place pour favoriser
la participation des éleves.

*Finalisation: resumer la discussion (1 mot-clé par outil).

*Choisir un porte-parole du groupe chargé de restituer la
discussion avec les outils.

(éducationZl I . /e



Les outils du réseau pour
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Principes pédagogiques

11. Pensée en systéme

12. Reflexion sur les valeurs et orientation vers I'action

12. Eguité des chances

. Participation et empowerment

18. Cwrientation selon les visions

18. Approche 2 long terme

17. Apprentissage par exploration

gaucationZI
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Principes pédagogiques

Orientation selon les visions

Apprentissage par
exploration

Réflexion sur
les valesurs

et arentation
wers Uaction

wt

Approche
i long terme

Légende
0 Kaon pris encompthe
1 Peuw pris encompte

3 Pris en comprbe
& Bien prisen compie

Pensée en
systames

Participation

Mg 0 wermant

Equité des chances

2 Partieliement pris =n compte

Orientation selon les
visions

La développement durable est e
appiache optimiste, oui s oriente
WEIS U aveni soutenable. || s agit
dine e Soutenir ung penste sida-
tioe &t innovante, afin de pauwvois
ansemible dévalnaper et mettie an
EUNTe Wne feprésantation e
Favenir, motivante et cantnée s
Faction, au niveaw de Vindividy
comme de la socigte,

Approche a long terme

Ur ancrage dans la durde @31 padug
ot Uengembbe des processus,
Une attentian pasticuliéne est par-
14E ALK 18 5S0UICES parsonnelles,
naturelles, matériglles ainsi gue
financibres.

Pensee ensystemes

Les thémes, prablémes ou qufs
tionnements sant abordés gec
un regard d'engamtle et
ciplinaine. Ainsi les différe
inteBts et peispectives dgs
&1 8ULIES PEISONNES S0

interactions sant rend
wisibbes entre les domairges

du eantexte Losal sont miY en

perspactive sveclas enjele glo-
B et ceux du passs, prash
etfulur

Reflexion sur les
valeurs et orientation
vers l'action

Un engaignement qui pesmat
didentifier et menes wne réflexian
sur les modes de pensés ot leg
vatews, tant individuets que collec-
tits. Coci par une analyse citigue
oiientée sur e dévelonpement du-
ralile singi que par des activités
cancrétes, parmettant dgalement
e feilleuns comprsnension
regiprogue et de la divensits.

Participation et
empowerment L)

Tous les actews concemis |&léves, gire, et en particulies les
enseignant-g-z ol autre persanned S8y, ont des possibililés de e
g l'éeole, parents, ete] sontimpli-  O&veloper et de simpliquer de
guesdans leg prapassus de maniéy fguitanle.

décigion impartanizs. Leg dléves
appeennent en paicipant
activament & La vie de U'scola & agir
de maniére respansahle of 4
pdvelapper leur propre initiative.

Le déyvelopement du gouvair
fagic de ehague membne de ldeale
est favorise. Chatun a ainsi la
possibilite de prendre en comate
de maniére autonome see
MaTges B8 manEue ot 56 es-
spurces, oo e enrichir et deles

guite des chances
Xisemble de L communadlé

Apprentissage par
exploration

Enzeigner par exploration o par
la désnuverte pesmet aux Slbyes
daptiver leurs savoins et d'studier
activement une questian par

la recharehe, en formualant &t én
vérifiant des hypatheses; ce

type dapprentiszage particioe &
I'autonomisation a1 4 |8 res-
pansabilisation indisiduelle et

collective des éléves. Paur cala,

l'enseignant-g part de problemes

ou de situations oonciétes, #ducation2l
pertinenis, porteurs de sens pour infofeducationZl.ch
lpg Sldues, www.educationZl.ch



Participation et empowerment

*Tous les acteurs concernés (éleves, enseignant-e-s et
autre personnel de I'école, parents, etc.) sont impliqués
dans les processus de décision importants

Les éleves apprennent en participant activement a la vie
de I'école a agir de maniere responsable et a
developper leur propre initiative. Le développement du
pouvoir d’agir de chaque membre de I’école est
favorise.

*Chacun a ainsi la possibilité de prendre en compte de
maniere autonome ses marges de manceuvre et ses

ressources, de les enrichir et de les utiliser activement.
(éducationZl ] S I e



Empowerment
William. A.Ninacs

L'empowerment repose sur la prémisse gue les individus et
les collectivités ont le droit de participer aux decisions
qui les concernent et que les compétences requises par
cette participation sont déja presentes chez les individus
et les collectivites, ou que le potentiel pour les acquérir
existe.

Empowerment = capacité d’agir de maniere autonome

(éducationZl I . /e



Echelle de la participation et pouvolir
d’agir (empowerment)

Source: adaptation de Arnstein1969, dans Briggs et al. 1997

TYPE MODALITE NIVEAU de
participation

Pouvoir réel Autorité 8
Délégation 7
Partenariat 6
Pouvoir factice Apaisement 5
Consultation 4
Information 3
Absence de pouvoir  Thérapie 2
Manipulation 1
Tutelle 0

(éducationZl I . /e



F MPOWERMENT d

Com pe fen ‘ er’: C'dem / oo

.—h
/
Conscience
Critique |
EMPOWERVIENT, s HPOWER“E"T

- enCapacitement i o

iéducatior jV\al' Vi d“ , “HUNHUTE F
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Définition de I'Institut Renaudot

Source: http://www.institut-renaudot.fr/

Lempowerment est un processus de
mobilisation des ressources
personnelles et collectives permettant
aux individus et aux groupes

d’étre davantage auteurs / acteurs de
leur vie et dans la sociéte,

dans une perspective d’émancipation
et de changement individuel

et sociétal.



AU niveau des processus
iIndividuels :

d’identification qui fait passer d’'un vécu de victime a
un sujet acteur de sa vie

«de participation qui fait évoluer d’'une position de
consommateur vers une implication croissante

de mise en compétence qui fait passer d’'un vécu

d’'incompétence a la reconnaissance et a la valorisation
de ses compétences

de responsabilisation qui permet de prendre une
place reconnue et valorisée

(éducationZl I . /e



AU niveau des processus
collectifs :

d’identification qui favorise le sentiment
d’'appartenance et I'aspiration collective vers un projet
collectif

«de participation qui permet I'intégration des Je
differents et I'implication de chacun

de mise en compétence du groupe qui favorise et
s’appuie sur la mise en compétence de chacun

de responsabilisation qui permet a chacun de prendre
une place reconnue et valorisée

(éducationZl I . /e



Formation

Mesure d’impact des activités éducatives
27 septembre 2017(matin), HEP St-Maurice

Contenu:
« apport de notions théoriques et méthodologique, exercice pratique

« présentation de deux projets de mesure d’'impact realisés dans des
domaines differents

« état des lieux : échange sur I'expérience des organisations
participantes en la matiere

« developpement de synergies : évaluer le souhait des organisations a
collaborer autour de cette question.

(éducationZl I . /e
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Formation

Mesure d’impact des activités éducatives
27 septembre 2017(matin), HEP St-Maurice

Pour les personnes potentiellement
Intéressees:
Pré-inscription sur le mur
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Formation

Quelques notions d’EDD

15 juin 2017, lieu a déterminer

Permettra entre autre de :

de faire émerger les connaissances des participants lors d’'une
animation scolaire

de développer et soutenir la participation des éleves

de réfléchir/échanger autour de la posture de l'intervenant par
rapport a sa neutralité /valeurs prises de position



Formation

Quelques notions d’EDD

15 juin 2017, lieu a déterminer

Pour les personnes intéressées: s’adresser
a_g.scalena@terredeshommessuisse.ch

(éducationZl I . /e
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Evaluation de la rencontre

J 'y
: '-U
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Belle fin de journée!
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