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1. Vision du College du Sud

Faire de I'école un lieu de vie SAIN et DURABLE en ancrant les projets

dans la durée et en assurant la participation de tous les acteurs
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Axe 1 : Cohérence — Communication — Cohésion

* Développer la culture de participation et de collaboration
* Offrir des moments pour rassembler

* Déployer de nouvelles synergies

2. Axes
stratégiques
et objectifs

Axe 2 : Aménagement de I'espace

* Questionner /renforcer I'identité de I'école

* Mettre en lumiére le potentiel du Collége du Sud
* Valoriser et occuper les espaces « vides »

* Accueillir des projets artistiques et culturels pour créer d’autres
{( espaces-temps »



Conseil de direction

Commission d'école

|
Conseil des éléves

Salles de classe

Salles des maitres

Espaces de travail pour les éléves )

Bibliotheque

Cafétéria

Batiment / services / aménagements

Infirmerie

Secrétariat

Conciergerie

Service informatique et multimédia

Partenariats

Halle omnisports

Cours [ Travaux pratiques

Infrastructures sportives
Piscine
ns

Cours CSUD / CO

Plantations

TM [ TPers [ TIP et TIB

Pédagogie et
plans d'études

Sorties /"‘-
Stages (ECG) / i
'

Atelier gestion du stress
Médiation
Atelier "apprendre a apprendre”

Psychologue scolaire /

( Orientation professionnelle )

( Semaine "Espace” et journée "Ouverture”
Activités culturelles —

( Conférences [ Concerts / Théatre }

( Journées sportives et culturelles >//

Cspnpmrns )

|

|

( Choeur et ensemble instrumental } /
Club d'échecs / |

/|

e

[Assodalion des ancien-ne-s et ami-e-s ]/'F Jl
i

Projets interdisciplinaires Gymnase / EC [ ECG

Aménagements extérieurs

APPROCHE "WHOLE SCHOOL"

Mobilier et espaces de jeux )

systéme de chauffage (chauffage 4 distance) )

Electricité (panneaux solaires)

Consommation des ressources

Gestion des déchets (tri)




APPROCHE “WHOLE SCHOOL"




Gouvernance

* Groupe santé— durabilité

— -
|

|
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e Comité création

* Groupe Candide




Ce journal est le résultat d’'un questionnement sur ce
monde qui nous entoure. Nous [|'avons appelé
« L'Optimiste » en hommage a l'optimiste du Candide
de Voltaire. Les articles qui y figureront toucheront &
autant de sujets que ceux auxquels est confrontée notre
société. Les idées e tous y sont les bienvenues !

En bref, le Comité Candide, ce sont de modestes
étudiant.e.s qui refusent que le monde leur file entre les
mains. Alors cultivons notre jardin, essayons de rendre
ce monde le plus juste possible.

Jeanne Girard
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MAINE 14 MARS AU EMAINE
PACE 18 MARS ~ SPACE

CORPS DECORS : QUEL PRENDRE ol
PAYSAGE ES-TU 2 I'ESPACE

INSTALLATION PHOTOMATON  are11ER D ANS LA CLASSE
0S4 AVET INTERVENTION

Tous les jours
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dans les étages -
espace d’exposition
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Les éléves des classes des classes OS PHOTO Venez. entrez et prenez un CLICHE ! La bolte nokre Lu n d i
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Prestations

Semaine « Espace »



Journée « Quverture







Intervenants externes Croix-Rouge suisse
Schweizerisches Rotes Kreuz +
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Questions
Jiscussion




