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01 - Was sind Situationskarten?

Die Karten zeigen eine alltdgliche, fiktive, aber gleichzeitig realistische Situation aus dem Leben der
Schiilerinnen und Schiiler. Auf der Vorderseite wird die Situation mit einem einfachen Bild und einem
kurzen Text dargestellt. Auf der Riickseite befinden sich Fragen, die helfen, die Komplexitat der Situa-
tion klar und objektivanzugehen.

Die beschriebenen Situationen zeigen Dilemmata oder unterschiedliche Meinungen auf, welche zum
Nachdenken und Diskutieren anregen.

Die Karten konnen als Werkzeug zur Erarbeitung von BNE-Kompetenzen und -Themen mehrfach und
methodisch vielfaltig eingesetzt werden.

Graue Energie in Nahrungsmitteln Social Media verbieten

Meine Eltern haben mir v auf TikTok, Inst. ktivzu sein, da
das. ab 13 Jahren genutzt werden darf. Fiir mich sind diese Appsaber wich-

‘machen. Ausserdemn bekomme ich mit, ler Weltsoabgeht
ussenseiter sein, nur weil meine Eltern mir das verbieten. Ich finde das
hmeine Eltern darauf hinweisen, dass Social Media mir wichtig ist>

Es ist bereits Dezember und die Schule ist aus. Meine Eltern holen mich von der Schule
ab, um einkaufen zu gehen. Im Einkaufsladen sche ich sofort saftige rote Erdbeeren. Ich
schaue auf die Verpackung und sehe, dass sie aus Agypten kommen. Da Erdbeeren mein
Lit i frage ich meine Eltern, obsie mir

Vertiefungsfragen

Fragen: + Welche Gefahren und Chancen bietet Social Media?

= Wasist graue Energie in Lebensmitteln? + Abwann darf man welche Apps benutzen?

+ Wowachsen Erdbeeren, die wir im Winter kaufen kannen, und wie gelangen sie in die + Wie viel Zeit sollte man maximal auf Social Media verbringen?
Schweiz? o

+ Wie nutzen wir Social Media sinrvoll?

- Wojiiberall wird Energie verbraucht, wenn wir im Winter Erdbeeren essen?
+ Welche Regeln sind euch auf Social Media wichtig, um euch und andere 2u schiltzen?

- Wie kBrnen wir erreichen, dass Lebensmittel weniger graue Energie beinhalten?

- Was Kinntest du im Dezember anstatt Exdbeeren als gesunden Snack esser? - Inwelchen Situationen kinnte euch Social Media in Zukunft helfen?

02 - BNE-Beziige

Situationskarten eignen sich fur BNE-Themen, da sie mehrperspektivische Zugange bieten und dadurch
das systemische Denken fordern. Die Fragen auf den Situationskarten regen zur Entwicklung von lang-
und kurzfristigen Visionen und zur Meinungsbildung an. Das Erkennen von Zusammenhangen, eine eigene
Meinungs- und Wertebildung, sowie eine Visionsentwicklung sind zentral, um die eigenen, zukunftigen
Handlungen nachhaltig zu gestalten.

Da sich die Situationskarten an der Lebenswelt der Schulerinnen und Schdler arientieren, ist folglich auch
der Transfer auf Handlungsoptionen im eigenen Alltag gefragt. 0ft kdnnen Losungsvorschlage nicht so
einfach umgesetzt werden, da viele verschiedene (0kologische, soziale, wirtschaftliche, raumliche, ge-
nerationenbedingte, kulturelle usw.) Handlungen miteinander verknipft sind. Die Situationskarten helfen
dabei, eigene und fremde Handlungsmuster differenzierter zu betrachten und sie spater schrittweise im
eigenen Alltag umzusetzen.

3/10



03 - Uberfachliche Kompetenzen

Der Einsatz von Situationskarten férdert neben einer fachlichen Vertiefung auch wichtige tiberfachliche
Kompetenzen. Hierzu einige Ausziige aus dem Lehrplan21:

Die Schilerinnen und Schuler konnen...

+ aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt andern; sie kdnnen in Auseinandersetzungen
nach Alternativen oder neuen Wegen suchen.

je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in der Gruppe zuruckstellen oder
durchsetzen.

sichin die Lage einer anderen Person versetzen und sich dartber klar werden, was diese Person denkt
und fuhlt.

« Informationen vergleichen und Zusammenhange herstellen (vernetztes Denken).

« bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und daraus einen Losungsweg ableiten.
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04 - Umsetzungsmoglichkeiten

Je nach Thema, Schulstufe und Klasse konnen die Situationskarten unterschiedlich eingesetzt werden.
Zum Beispiel:

Basierend auf einer Situation Fachwissen zum Thema erarbeiten.

Zum Beispiel: Themeninhalte recherchieren, eine Grafik oder ein Diagramm erstellen, Fach-
stellen suchen, ein Faktenquiz erstellen, ein Buch zum Thema lesen, ein Interview mit einer
Fachperson fuhren usw.
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Gemeinsam eine Situation in einem philosophischen Gesprach analysieren und vertiefen.
Zum Beispiel: Eine philosophische Frage besprechen und Uber Grinde, Werte, Ansichten,
Vorstellungen und Meinungen diskutieren. Es gibt keine richtigen/falschen Antworten.

i
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Eigene Verhaltensweisen anhand einer spezifischen Situation Uberdenken. Basierend auf
einer Situation Fachwissen zum Thema aufarbeiten.

Zum Beispiel: Uber das Verhalten des Protagonisten oder der Protagonistin in der Situation
sprechen. Vertiefung des vorhandenen Wissens unter Bezugnahme auf die gegebene Situ-
ation. Danach nach Vorschldgen oder LGsungen suchen.
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N
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Die Situationen theatralisch oder in einem Dialog nachstellen und anschliessend reflektie-
ren.

Zum Beispiel: Die Rollen (Protagonisten/innen] verteilen und eigene Gedanken, Argumente
und Details einfliessen lassen sowie einen eigenen, [Gsungsorientierten und praxisnahen
Schluss finden und anschliessend der Klasse vorspielen.

o
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Die Vertiefungsfragen in Gruppen erarbeiten und die daraus erschlossenen Erkenntnisse

—
o N .
(IJ—J\/ prasentieren.

Zum Beispiel: zunédchst eine Hypothese bilden oder Vorstellungen sammeln und diese
dokumentieren. Dann die Fragen besprechen. Schliesslich (berlegen, was sich durch die
Diskussion oder wghrend der inhaltlichen Aufarbeitungsphase veréndert hat.

Do
Do
De

Einer Vertiefungsfrage nachgehen und die erworbenen Erkenntnisse in eigenen Worten und
Bildern digital oder analog dokumentieren.

Zum Beispiel: Einen Podcast erstellen, eine Kurzdokumentation drehen, ein Wissensquiz
erstellen, eine Miniaturwelt nachbauen, einen Comic zeichnen, eine Checkliste anfertigen,
eine Nachrichtensendung durchfihren.
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05 - Umsetzung im Unterricht

Vorgeschlagene Dauer: 60-90 min (variiert je nach Umsetzungsmdglichkeit)
Umsetzung:
Am Anfang, um ein Prakonzept zu erheben (Vorwissen abhalen).
. Am Ende als Vertiefung des Gelernten (Lernstand erfassen oder Lernprozess erkennen).

Komplexere Hintergrinde sollten in eine vorangestellte Erarbeitungsphase oder eine nachgestellte
Vertiefungsphase ausgelagert werden.

Die Arbeit mit Mysterys erfolgt in vier Phasen:

+  Situation(en]in Kleingruppen lesen oder im Plenum vorlesen.
+ Unbekannte Begriffe oder Fachbegriffe klaren.
. « Fragen auf der Rickseite nach Bedarf lesen.
Einflhrung - Aufgaben verteilen: In Kleingruppen eine ausgewahlte oder
mehrere Fragen anhand einer Umsetzungsmaglichkeit aus
Kapitel 4 erarbeiten.

+  Gruppen aus 3 bis 5 Schilerinnen oder Schalern bilden.

« Ziel: Eine oder mehrere Fragen beantworten und einen
praxisnahen Losungsvorschlag fur die gegebene Situation
formulieren.

+ Die Lehrperson gibt bei Bedarf individuelle Hilfestellung.

Gruppenarbeit

+ Jede Gruppe stellt ihre Losung, Erkenntnisse oder
Diskussionsinhalte im Plenum vor (abhangig von der

S{LI AR gewahlten Umsetzungsmdglichkeit).

- Wasistnoch unklar?
+  Was waren unsere Uberlegungen zur gegebenen Losung?

Reflexioq +  Welches neue Wissen ergab sich dank dieser Ubung/Frage?
(Journaleintrag und «  Wie l8sst sich die Situation auf meinen/unseren Alltag
Besprechung] Ubertragen?

+  Wasist wichtig zu beachten?
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Varianten:

Die 4 Phasen konnen auch im Plenum umgesetzt werden. Die gan-
ze Klasse bearbeitet gemeinsam eine Situationskarte. Dies ist vor

Situation 1 allem fur philosophische Gesprache oder fur die unteren Schul-
stufen sinnvoll.

Die Klasse wird in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe befasst sich

Situation 1 mit der gleichen Situationskarte. Am Schluss werden die ver-
Situation 1 schiedenen Losungen zur gleichen Situation verglichen. Dieses
ftuation Vorgehen ermdglicht ein vertikales (vertiefendes) Wissen iiber
den Sachinhalt zu entwickeln.
Situation 1
Situation 1
o Die Klasse wird in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe befasst sich
Situation 1 mit einer anderen Situationskarte. Am Schluss werden die ver-
S 2 schiedenen Situationen und LGsungen prasentiert. Dieses Vor-
gehen ermdglicht horizontales (allgemeines) Wissen Uber den
Situation 3 Sachinhalt zu entwickeln.
Situation 4
Situation 5

06 - Prdsentation

Je nach Klassenkonstellation und Schulstufe eignen sich gewisse Umsetzungsmadglichkeiten besser oder
weniger gut. Die Lehrperson gibt im Vorfeld der Gruppenarbeiten neben den methodischen Instruktionen
und Rahmenbedingungen auch ein paar Informationen zum Lésungsansatz mit:

Es gibt keine einheitliche oder «richtige» Losung.
+ Kreative Losungen sind erlaubt. Trotzdem sollen die Lésungsvorschlage praxisnah sein.
- Jede Gruppe findet einen eigenen Weg, um die Frage(n) zu beantworten.

« Die Losungen und Prasentationen bieten zahlreiche Hinweise und Anknipfungspunkte, wie und in wel-
chen Fachern am Thema weitergearbeitet werden kann.
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07 - Reflexion und Beurteilung

Wie lassen sich unterschiedliche Losungen von Situationskarten bewerten? Es gibt nicht eine eindeuti-
ge, fachinhaltlich korrekte Losung. Die Qualitdt der Ergebnisse kann anhand bestimmter Kriterien be-
urteilt werden, sofern sie vorgangig den Schiilerinnen und Schiilern transparent gemacht und mitihnen
stufengerecht besprochen wurden. Zum Beispiel:

BNE-Thema Die Antwort verknupft unterschiedliche BNE-Dimensionen
(Umwelt, Gesellschaft, Wirtschaft, Zeit, Raum).

Fachinhalte Die Antwort enthalt relevante und korrekte Fachinhalte.

Losungsvorschlage Die Antwort beinhaltet praxisnahe Vorschlage und
Beispiele.

Transfer Die Antwort greift umsetzbare Handlungen fur den

eigenen Alltag auf.

Relevanz Die Antwort zeigt auf, inwiefern die Schiler/innen mit
dem Thema verbunden sind und welche Verantwortung
sie auf individueller Ebene haben.

Zukunft Die Antwort enthalt zukunftsfahige Losungsvorschlage.

Eigener Standort Die Antwort enthalt Formulierungen zur eigenen
Positionierung (Werte, Haltung, Meinung, Erkenntnis]).

Bemerkungen:
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08 - Wichtige Hinweise

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen sich dank der Situationskarten in eine ihnen bekannte Alltags-
situation hineinversetzen, ohne sie zundchst mitihrer eigenen Lebenswelt in Verbindung zu bringen.
Dies ermoglicht eine emotionale Distanz, um moglichst sachlich iiber komplexe Situationen, Prozesse,
Handlungen oder Phdnomene zu sprechen.

Sobald der Transfer in die eigene Alltagswelt gemacht wird, sind folgende Punkte zu beachten:

» Schutz vor Privatheit: Personliche und emotional aufreibende Informationen mussen nicht geteilt
werden. Ebenso sind familidre oder private Informationen tber Dritte (z.B. Informationen Uber die Eltern,
Geschwister, Nachbarn usw.) nicht fir die Klasse gedacht und sind zum eigenen Schutz privat zu halten.
Die Lehrperson interveniert im Falle einer Offenlegung intimer Informationen. Sie sucht anschliessend
das private Gesprach mit dem betroffenen Kind oder den betroffenen Kindern.

« Fachstellen: Teilweise werden in Situationskarten Themen angeschnitten, die flr gewisse Schulerinnen
und Schiler emotional sehr belastend sein konnen. Gerade in sozialen Themen wie Rassismus, Mob-
bing, Gender, Migration, Identitat usw. ist es sinnvoll, wenn Fachpersonen zu den Diskussionen beige-
zogen werden, um solche Themen padagogisch, fachlich und unmittelbar aufzufangen.
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