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Simulation, Rollenspiel

a) Definition und Beispiel

1. Definition

Die Simulation ermgglicht es, eine Situation nachzustellen, die sich auf vereinfachte Art und Weise an der
Wirklichkeit orientiert, wie sie von den Schiler/-innen erlebt werden kénnte. Bei einer Simulation spielt
der/die Schiler/-in oft die eigene Rolle. Er/sie kann aber auch, mit dem Ziel des Stellungswechsels
(Dezentrieren), in die Rolle einer anderen Person schlipfen. Es handelt sich dann um ein Rollenspiel. Die
Situation kann auch hypothetisch sein und verfolgt in diesem Fall den Zweck, die Kreativitat zu fdrdern.
Wenn den Lernenden ein Rahmen vorgegeben wird, so muss dieser unvollstandig sein, damit ihnen
ermoglicht wird, ihre Kenntnisse anzuwenden und neue zu erwerben, um zu neuartigen Vorschlagen zu
gelangen.

Die Simulation oder das Rollenspiel mussen bis ins Detail vorbereitet werden: Aufstellen von Regeln, Wahl
der darzustellenden Personen und deren Beschreibung, Ziele, Dauer, Grad an Realismus usw.

Die Lehrpersaon behalt ihre Rolle wahrend der Dauer der Simulation oder des Rollenspiels, wenn eine solche
vorgesehen ist. Wenn sie nicht als Akteur teilnimmt, beobachtet sie, interveniert aber nicht direkt bei den
Diskussionen. Sie muss keine Antworten geben, sondern die Schiiler/-innen ihre Rolle spielen lassen bis
zum Ende.

2. Praxisbeispiel

Ein Skript vorbereiten, das den Rahmen der Situation definiert: Ausgangssituation, Kontext, worum es
geht, involvierte Akteure usw. Festlegen der Kompetenzen und Kenntnisse, die vorhanden sein missen,
derjenigen, die erworben werden sollen, und des Mittels, um sie zu evaluieren.

Festlegen, ob ein Publikum varhanden ist oder ob alle Schiler/-innen am Rollenspiel teilnehmen. Manche
konnen eine Beobachterrolle einnehmen und gewisse Akteure oder im Voraus bestimmte Elemente im
Besonderen beobachten (spezifische Frage, Art, wie mit einem Konflikt umgegangen wird, usw.).

Die Situation den Akteuren darlegen. Wenn die Rollen sehr differenziert sind, ein Skript vorbereiten (offen
oder genau, in Funktion Ihrer Erwartungen als Lehrperson. Ein Absatz gendgt in der Regel fiir jeden von
innen. Unklare Punkte wenn ndtig klaren.

Den Schilerinnen und Schilern Zeit lassen, die notwendigen Kenntnisse zu erwerben, um in ihre Rolle zu
schlipfen oder die Simulation vorzubereiten.

Am Anfang der Simulation die Regeln festlegen.

Nach der Aktivitat - ob sie nun einige Minuten oder einen ganzen Tag in Anspruch genommen hat - ist es
sehr wichtig, darauf zuriickzukommen. Die kritische Reflexion erlaubt den Schler/-innen, ihre Emotionen
auszudricken und die erworbenen Kenntnisse und die ausgelibten Kompetenzen zu institutionaliseren.
Die Rolle der Beobachter ist dann sehr wichtig.

3. Projektbeispiel
FAP 2013, Sion, Simulation einer UNO-Generalversammlung

In diesem Projekt kombiniert die Methode Simulation (Nachstellen einer Situation, die sich an der
Wirklichkeit orientiert) und Rollenspiel (Schiler/-innen treten aus ihrem Alltag heraus).

Jedes Jahr haben manche Schiiler/-innen der Oberstufe Il (17 bis 19 Jahre] des Lycée-Collége de la Planta
die Mdglichkeit, an einer naturgetreuen Simulation teilzunehmen, dem Nachstellen einer UNO-
Generalversammlung, bei der sie auch Rollen spielen konnen: Wahrend eines Tages sind sie Mitglieder von



Delegationen der UNO-Lander: Sie reprdsentieren in den Debatten ein Land, das nicht das ihre ist,
vertreten dessen Interessen bei den diskutierten Themen unter Berlicksichtigung dessen, was auf dem
Spiel steht.

Wahrend des ganzen Schuljahres bereiten sich die Schiler/-innen vor, indem sie Vortrdge zu den
Diskussionsthemen und den UNO-Ablaufen besuchen, an einem Kurs zur Wortergreifung vor Publikum
teilnehmen und Recherchen Uber die Lander anstellen, die sie reprdsentieren.

Am Tag der Simulation im April wird ein Thema am Vormittag, ein anderes am Nachmittag behandelt. Eine
der Schulerdelegationen stellt eine Resolution vor. Die anderen kdnnen sich an der Debatte beteiligen,
unter Beachtung der vorgangig festgelegten Regeln. Auf diese Weise ermoglicht es die Simulation, mit
Beschlussfassungen auf internationaler Ebene zu experimentieren.

Lehrpersonen und eine Jury, bestehend aus verschiedenen Personlichkeiten (einschliesslich solchen aus
der Diplomatie], geben anschliessend ein Feedback, das das Wissen evaluiert und die Qualitat der
Prasentation und die Reaktionsfahigkeit bewertet.

b) Verbindungen

4. Verbindungen zur MRB

Das Rollenspiel wie auch die Simulation ermdglichen es, ein Thema zu behandeln und dessen
Herausforderungen zu erfassen, indem das erworbene Wissen (zum Beispiel zu den Menschenrechten)
eingebracht wird und Kompetenzen, Verhalten und Geschick (insbesondere Respekt, Toleranz und
Empathie) gelibt werden.

Indem die Schiler/-innen sich der in anderen Kontexten gelebten Situationen in Bezug auf die
Menschenrechte bewusst werden, werden sie mit ihren Werten und auch mit den Grundlagen dieser
Rechte konfrontiert, insbesondere wenn sie selber Entscheidungen treffen missen.

Sie werden auch dazu angehalten, sich Fragen zur Universalitdt der Menschenrechte zu stellen,
insbesondere was ihre Anwendung betrifft.

Schliesslich entwickeln sie ein besseres Verstdndnis flr die globalen Herausforderungen im
Zusammenhang mit dem Treffen von Entscheiden und deren globalen Auswirkungen.

5. Damit verbundende BNE-Kompetenzen

- Perspektivenwechsel, kritisch-konstruktives Denken
Indem Schiiler/-innen die Rolle einer Delegation einnehmen und deren politische Sichtweise vertreten,

die nicht unbedingt ihrer eigenen entspricht, nehmen sie eine andere Einstellung ein und wechseln die
Perspektive; in der Konfrontation der verschiedenen Sichtweisen mussen sie vollstandig ihre
Sichtweise vertreten und eine kritische Haltung gegentber den verschiedenen vorhandenen
Argumentationen entwickeln.

- Kooperation, gesellschaftliche Prozesse mitgestalten und Verwantwaortung dbernehmen
Die Schiler/-innen hilden Delegationen, bestehend aus drei Personen, die mit einer Stimme sprechen
und sich einig sein mUssen, um das Wort zu ergreifen, um abzustimmen und ihre Sichtweise zu
vertreten.

- Interdisziplindres und mehrperspektivisches Wissen aufbauen
Die Schiler/-innen missen Uber die Problematik des Wassers weltweit Bescheid wissen, aber auch
deren Umstande im Zusammenhang mit ihrer Nation, um die Interessen des Landes zu vertreten, das
sie reprasentieren; sie vertiefen ihre Kenntnisse zu verschiedenen politischen Systemen.

c) Weiterfiihrendes

Auf Grganisationen zurickgreifen:

- Von (SFH) angebotene Rollenspiele (Asyl, Migration, Zyklus 3, postobligatorisch)

- Diskussionstag Jugend debattiert, (Zyklus 3, postobligatorisch)
Methoden

Klassenrate
Weiterbildungen von éducation?21 nutzen, insbesondere Uber Kooperations-Spiele Menschenrechte



https://www.fluechtlingshilfe.ch/bildung/jugendliche.html
http://www.jugenddebattiert.ch/de
http://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/legos/legos_methodes_conseils_classe.pdf
http://www.education21.ch/de/lehrerbildung/kurse-e21/weiterbildung-e21

