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Nichtdiskriminierung

a) Definitionen und Beispiel

1. Definition

Die Nichtdiskriminierung steht im Zusammenhang mit den Artikeln 1 und 2 der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, welche die Gleichheit garantieren:
Artikel I: Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geist der Briiderlichkeit begegnen. Artikel 2: Jeder hat
Anspruch auf die in dieser Erkldrung verkindeten Rechte und Freiheiten ohne irgendeinen
Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger
Uberzeugung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermégen, Geburt oder sonstigem Stand. [..]
Die Diskriminierung l&uft diesem Recht zuwider, indem sie darauf abzielt, ein Individuum oder eine Gruppe
eines Rechts (oder aller Rechte) zu berauben. Es geht nicht nur darum, einen Unterschied zu betaonen,
sondern ihn in einer Hierarchie tiefer einzuordnen und ein Verhalten an den Tag zu legen, das darauf
abzielt, ein Individuum oder eine Gruppe auszuschliessen.
Die Diskriminierung kann kultureller, religidser, sexueller Art oder insbesondere mit einer Behinderung
verbunden sein. Sie drickt sich durch Ablehnungs- und Ausschlusshandlungen aus und kann ein
Individuum oder eine Gruppe betreffen. Das Verhalten ist damit verbunden, was der andere ist oder
représentiert, und nicht damit, was der andere getan hétte.
Die Diskriminierung basiert auf Stereotypen oder Vorurteilen, also nicht begrindeten Beurteilungen, die zu
Verallgemeinerungen tendieren, ausgehend von Besonderheiten, und es ermdglichen, Personen zu
kategorisieren, deren Verhalten oder Erscheinung nicht vertraut erscheinen. Es gibt verschiedene Formen
von Diskriminierung, z. B.: Rassismus, Fremdenhass, Homophobie, Sexismus, religiése Intoleranz oder
Diskriminierung von alten oder behinderten Menschen.
Die Aktivitaten, die darauf ausgerichtet sind, das Zusammenleben zu fordern, erlauben nicht nur Uber
Diskriminierung zu diskutieren, sondern auch dagegen anzukampfen.

2. Projektbeispiel: Videos zur lllustration der Menschenrechte, Neuenburg

Anlasslich der Realisation von Videos zu den Menschenrechten haben die Mediamatiker-Lernenden, die
ausgehend von ihrer Realitdt Uberlegungen zu ihrem Verstdndnis der Menschenrechte angestellt hatten,
im Rahmen ihres Projekts die Diskriminierung breit behandelt. Der Kontext des Unterschiedlichseins, in
dem sie leben, ist ein fruchtbarer Boden fir die Behandlung dieses Themas, das in Verbindung gesetzt
werden kann mit den in anderen Kontexten oder in anderen Zeitepochen erlittenen Diskriminierungen.
Ausgehend davon, was sie im Alltag erleben oder miterleben, sind sie in der Lage, Verbindungen zu
konkreten Situationen von Diskriminierung und zur Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
herzustellen.

b) Verbindungen

3. Verbindungen zur MRB

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung ist ein grundlegendes Prinzip der Menschenrechte, insbesondere
wenn man von Recht auf Bildung spricht; der Zugang dazu und deren Qualitat mussen ebenfalls fur alle
garantiert sein.

In MRB ausgedrickt: Ein Recht besonders kennenzulernen und dartber zu arbeiten, ermoglicht es, die
Gesamtheit der Rechte besser zu verstehen. Dies umso mehr, wenn es wie hier mgglich ist, die Reflexion


http://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/legos/legos_video_droits_humains.pdf

auf einer konkreten Realitat zu grinden und so die Grenzen in der Anwendung der rechtlichen, nationalen
und internationalen Normen zu begreifen.

4. Mit der BNE verbundene Kompetenzen

- Perspektivenwechsel, Entwicklung eines kritischen Geistes
Die Schiler/-innen versetzen sich in die von jemand anderem erlebte Situation mittels eines
Rollenspiels; die Schiler/-innen hinterfragen ihre Darstellung ausgehend von verschiedenen
Wissensquellen, die ihnen vorgestellt werden.

- Verantwortung Ubernehmen und Handlungsspielraume nutzen.
Die Schiler/innen flhren eine Mediation unter Kameraden ein, um gegen Diskriminierungen auf dem
Pausenplatz vorzugehen.

- Zusammenarbeiten, partizipieren und Entscheidungen treffen.
Die Schuler/-innen wéhlen zusammen die Filme/Lieder/Gedichte aus, die im Rahmen eines Projekts

inrer Schule veroffentlicht werden.
c) Weiterfiihrendes

Beispiele fur Methoden und Instrumente, die eine Behandlung dieses Themas ermgglichen:

- Simulation, Rollenspiel

- Posterserie und Comic «Ich, Rassist!? Ich, Rassistin!?» (Zyklen 2, 3 und postobligatorisch)

- Ausgehend von einem Kamishibai (Die Bremer Stadtmusikanten, Zyklus 1) die Vielfaltigkeit und das
Zusammenleben fordern.

Zusétzliche Informationen zum Thema auf der Homepage von Kampass.

Weitere padagogische und didaktische Werke zum Thema Menschenrechte finden Sie unter

http://www.education?1.ch/de/schule/lernmedien.

Weiterbildungen von eéducation2l nutzen, insbesondere zur Prdvention von Diskriminierungen und

Rassismus
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http://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/legos/legos_methodes_simulation.pdf
http://www.globaleducation.ch/globaleducation_de/pages/MA/MA_displayDetails?L=de&Q=detail&MaterialID=8276
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