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Die Teilnehmer/-innen wurden beim Eintreffen eingeladen, Kommentare zu notieren auf der
Visualisierung des Gesamtschulansatzes. Hier der Link zum Arbeitsinstrument von éducation21.
Dés leur arrivées, les participants ont été invités a inscrire des commentaires sur une image
représentant I'approche globale de I'école a leur arrivée. ( lien vers I'outil de travail d &ducation21).

Beschreibung Foto 1/ Légende photo 1:

1.

a > WD

Connection avec le monde réel / Alltagsnahe Situationen in die Schule bringen
Rencontre préparatoirea v a nt | 0 i /iPersdnliches Trefferovor dem Angebot
Confiance réciproque / Gegenseitiges Vertrauen

Reconnaitre| 0 e x p er t | s/&enntrissecder &achgebiete

En f oncti on des cantons, | 6admi ni Jd& maeht Kanton
Miteinbezug der Kantonsverwaltung

Accesf aci |l e © | 6of fr e et Angprechendenund einfachnzugangliche a c t
Angebote

Objectif commun / Gemeinsames Ziel
Contact personnel / Personliche Kontakte

Des profs qui souhaitent sortir leurs éleves / Lehrpersonen, die Lust haben nach Draussen zu
gehen.

Ablauf / Déroulement

10:00 Begrissung und Einfihrung

10:30 Présentation Beat Schwendimann und Philippe Jenni
11:00 Gruppenarbeit

12:30 Mittagsbuffet

13:30 Austausch der Ergebnisse (Fishbowl)

15:00 Speed-Meeting Netzwerk

15:30 Schlussrunde

16:00 Ausklang im Foyer

10:00 Bienvenue et introduction

10:30 Présentations de Beat Schwendimann et Philippe Jenni
11:00 Travaux en sous-groupes

12:30 Buffet

13:30 Echange sur les résultats (Fishbowl)

15:00 Speed-meeting du réseau

15:30 Conclusion

16:00 Poursuite des échanges dans le foyer
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https://www.education21.ch/de/gesamtschulischer-ansatz
https://www.education21.ch/fr/approche-institutionnelle-globale

Ziele | Objectifs

Sammeln der verschiedenen Perspektiven zu den ausgewdahlten Themen

Gemeinsam die Potentiale und Herausforderungen identifizieren und den Handlungsfeldern
Organisation, Netzwerk und Schule zuordnen

1 Nach Mdoglichkeit konkrete Anpassungsvorschlage fur die Selbstdeklaration und/oder Kriterien
Datenbank formulieren

1 Kennenlernen der verschiedenen Dokumente, welche die ausserschulischen Akteure in der
Praxis unterstiitzen

1 Madglichkeit fir Austausch von Informationen und Vernetzung

Rassembler les différents points de vue sur les themes choisis.

|l denti fier ensemble | es potentiels et l es d@®
entre organisation, réseau et école.

1 Sipossible, des suggestions sont faites pour adapterlad ®c | ar ati on dbdengag:¢
criteres.

I Avoir connaissance des différents documents qui régissent les pratiques des intervenants
externes” | 6 ®col e

T Faciliter | 6®changes déinformations et l e 1 ®:

Prasentationen / Présentations

EinfUhrung / Introduction, Anne Monnet & Esther Boder, éducation21

Bildungscharta / Charte pédagoqgigue, Beat Schwendimann, LCH

Richtlinien Kanton Genf / Directive DIP Geneve, Philippe Jenni, DIP Geneve

Die Richtlinie «6ffentlich-private Partnerschaften» wurde verabschiedet und trat am 13.12.19 in
Kraft. Sie kann unter https://www.ge.ch/document/directive-partenariats-public-prive
heruntergeladen werden.

La directive "partenariats public-privé" du DIP Genéve a été officiellement validée et est entrée en
vigueur le 13.12.19. Elle est téléchargeable sur hitps:/www.ge.ch/document/directive-
partenariats-public-prive.

Gruppenauftrag / Travail en sous-groupes

Sammeln der verschiedenen Perspektiven /Rassembler les différents points de vue

Erschliessung von Potentialen und Herausforderungen / Développer les potentiels et les défis
perceptibles ?

3. Ldsungen identifizieren /Identifier des solutions
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https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/akteure/netzwerke/191203_Einf%C3%BChrung%20%C3%A921_D.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/acteurs/191203_Introduction%20%C3%A921_F.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/akteure/netzwerke/191203%20Pr%C3%A4sentation_Schwendimann_D_F.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/akteure/netzwerke/191203_Pr%C3%A4sentation_Jenni_D.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/acteurs/191203_Pr%C3%A9sentation_Jenni_F.pdf
https://www.ge.ch/document/directive-partenariats-public-prive
https://www.ge.ch/document/directive-partenariats-public-prive
https://www.ge.ch/document/directive-partenariats-public-prive

Prasentation «multiperspektivische Bildungsansatze» /

Présentation «approche éducative multi-perspective»

Synthese:

In einem ersten Schritt ging es in der Gruppe um die Klarung des Begriffes. Dabei waren die
folgenden beiden Verstandnisse zentral.

1. Multiperspektivitdit = Anwendung von Methodenvielfalt. Mit Methodenvielfalt koénnen
unterschiedliche BNE-Prinzipien abgedeckt werden und somit die Multiperspektivitéat
gesteigert werden.

2. Multiperspektivitdt = verschiedene Meinungen/Perspektiven zu einem Thema einbringen,
aufzeigen, vertiefen und einnehmen
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In der Gruppe wurde das zweite Verstandnis wgiter vertieft, im Wissen, dass es zwischen den
beiden Verstandnissen auch Verbindungen und Uberschneidungen gibt.

T

Jeder Akteur ist ein Experte in einem Themenbereich und will mit seiner Bildungsaktivitat
etwas beim Zielpublikum bewirken. Der Akteur hat eine Vision. Diese Vision und der Zweck
der Bildungsaktivitat sollte transparent gegentber der Zielgruppe kommuniziert werden.

Der Akteur sollte bestrebt sein das Thema seiner Bildungsaktivitéat inkl. Aktualitaten und
neuste Erkenntnisse zu kennen. Weiter sollte er die «Systemlandschaft» zu einem Thema
kennen und eine Orientierung darin haben, wo seine Organisation inkl. Vision darin platziert
ist. Die wichtigsten Organisationen inkl. derer Visionen eines Themenfeldes sind dem Akteur
bekannt.

Die Polaritaten eines Themas sind bekannt und werden in der Entwicklung der
Bildungsaktivitat berticksichtigt. Es wird transparent aufgezeigt, welche Perspektiven in der
Bildungsaktivitat vertieft werden und auf welche Perspektiven nicht eingegangen wird.
Vorzugsweise werden der Schule weitere Akteure oder Unterrichtsmaterialien, mit welchen
fehlende Perspektiven vertieft werden kénnen, vorgeschlagen.

Herausforderung: Miissen zwingend in einer Bildungsaktivitat die wichtigsten Perspektiven auf
ein Thema aufgezeigt und vertieft werden? Wer definiert die wichtigsten Perspektiven auf ein
Thema? Ist dies im Sinne einer didaktischen Reduktion eines Themas immer méglich und
sinnvoll? Umgang mit der Herausforderung, dass ausserschulische Akteure haufig Experten
bezlglich einer Position in einem Themenfeld sind und Gegenpositionen nicht glaubwirdig
vertieft werden kénnen.

Synthése :

Dans un premier temps, le groupe s'est attaché a clarifier le terme. Les deux accords suivants ont
été essentiels a cet égard.

1.

Multi-perspectivité = application de la diversité des méthodes. La diversité des méthodes
permet de couvrir différents principes de I'EDD et d'accroitre la multi-perspectivité.

Multi-perspectivité = faire entrer, exposer, approfondir et prendre en compte les différents
avis/points de vue sur un sujet.

Dans le groupe, la deuxieme compréhension a été approfondie, sachant qu'il y a également des
liens et des chevauchements entre les compréhensions.

T

Chague organisation est un expert dans un domaine et toucher son public cible avec son
activité pédagogique. L'organisation a une vision. Cette vision et l'objectif de ['activité
pédagogique doivent étre communiqués de maniére transparente au public cible.

L'intervenant doit maitriser le theme de son activité pédagogique, y compris l'actualité et les
dernieres découvertes. En outre, il doit connaitre le « paysage systémique » autour du théme
et pouvoir situer le positionnement de son organisation dans ce paysage, y compris sa vision.
Il devrait connaitre également les organisations les plus importantes qui traitent ce theme, y
compris leurs visions et positionnement.

Les polarités d'un sujet sont connues et sont prises en compte dans le développement de
l'activité pédagogique. Il est montré de maniere transparente quelles sont les perspectives qui
sont abordées dans l'activité pédagogique et lesquelles ne le sont pas. De préférence, d'autres
acteurs ou du matériel pédagogique permettant d'approfondir les perspectives manquantes
sont proposées a I'école.

Défi : Une activité pédagogigue doit-elle nécessairement mettre en évidence et approfondir
les principales perspectives d un sujet ? Qui définit les perspectives les plus importantes sur
un sujet ? Est-ce toujours possible et judicieux de le faire dans une séquence didactisée d'un
theme? Faire face au défi que les intervenants externes sont souvent des experts sur une
position dans un domaine et que les positions opposées ne peuvent pas étre approfondies de
maniére crédible.
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Lésungsansatze

Netzwerk

éducation21

Weiteres

Multiperspektivische

Bildungsanséatze

Organisation

Lehrperson
Mit anderem Akteur zustandig fur
zusammenkommen - Lernprozess
. N Kritisch .
fur ein Angebot und Priifen hinterfragen > bereitgestelltes
so verschiedene > Auflage d Material nutzen, um
. > Anpassen . .
Perspektiven die verschiedenen
einbringen Perspektiven
einzubringen
Integration
Standards / verschiedener

Richtlinien setzen

Wichtigste Punkte:

T

Solutions

Organisationsubergreifende Zusammenarbeit bei

Bildungsaktivitaten

Perspektiven in
Lernprozess

Entwicklung und Durchfihrung von

Kriterien existieren bereits in der Datenbank é21, evtl. braucht es eine Vertiefung

(weiterfuhrende Dokumente)

Material bereitstellen fur Lehrpersonen

Atelier Réseau éducation21 Organisation
. L enseign
Travailler avec
) responsable du
d autre
— ) processus
) organisations pour : Questionnement
> o i Valider . d’" apprent
g 2 développer une offre . critique . L.
o5 , . . >critéres ) >utiliser le matériel
S pédagogique qui >adaptation oo .
S a N L a disposition pour
D 0 integre différentes )
0o . aller vers + de multi-
c 3 perspectives —
o I perspectivité
o= . .
s é Intégration des
2 . différentes
< Etablir des standards .
N perspectives dans le
et directives
processus
d’” apprent
Les points principaux:
Coop®ration entre | organisations

1

doact

i vit®s.

p®dagogi ques

en

Les criteres existent déja dans la base de données, éventuellement une étude plus
approfondie est nécessaire (documents complémentaires)

Fournir du matériel pour les enseignant-e-s
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Prasentation «Lernenden ein unabhangiges Urteil zu einem Thema ermdglichen» /
Présentation «Permettre aux apprenant-e-s de se forger un jugement personnel

sur un théme donné»
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Losungsansatze

Netzwerk

éducation21

Organisation

Weiteres

Wichtigste Punkte:

1

. Starkung der
Gemeinsames Angebote
. Angebote durch ) . Werte- und
«Meinungs- . gemeinsam mit .
. attraktive . Unterrichtshaltung
bildungs- o Schule erarbeiten o , .
) . Weiterbildungen der Partizipationauf | SDG’ s i
Projekt» fur N und auf .
far Basis Rechte & Grundlagen-
Lernende starten bestehende
. Lehrpersonen, Grundlagen dokumente
(inkl. . . Kompetenzen zur .
gemeinsam mit . . entwickeln
S Lehrpersonen- Meinungsbildung .
2 L andere g > auch Org. / é21
S weiterbildung) - abstiitzen
= Organisationen
(@]
E Grundwerte
5 definieren, fir Transparenz Schulbesuch vor- und
g die wir einstehen schaffen zu den nachbereiten
o muissen, wenn verwendeten > Inputs in
e
- wir NE fordern Grundlagen (z.B. Gesamtkontext
£ > Neutralitat neu SDG, LP21) stellen
£ definieren
()
3 Andere .
N Meinungen nicht Interesse der Kinder
2 g wahrnehmen
5 werten
@ Fakten (sprich Thematische
2 Quellen) + Spezialwochen zum
(o] .
= Haltungen Einbezug von
g transparent #Klassen # Akteuren
o machen etc.
S5
.;_:) Vorbereitung und lebendig gestalteter
- Vorbesprechung Unterricht (z.B.
% mit Schulen Politbaukasten)
&
c
9 Mitwirkung macht Grundrechte
Schule politischer Bildung,
(Weiterbildung Kinderrechte,
Lehrpersonen, Grenzen und
Ausbildung Handlungs-
Lehrpersonen) mdglichkeiten starken
> auch Org. / é21 > auch Org. / é21

Wenn die nachhaltige Entwicklung das Ziel der Gesellschatft ist, ist es nicht mehr mdglich,
neutral zu sein. Der Begriff der Neutralitdt muss neu definiert werden.

Indem Féahigkeiten wie kritisches Denken, autonomes Denken auf der Grundlage von Fakten
und den Respekt vor abweichenden Meinungen in der Schule geférdert werden, vermitteln die
Lehrpersonen auf naturliche Weise ihre Werte und Einstellungen.

Die Partizipation ist ein zentrales Element an Schulen. Es erfordert das Engagement der
Schulleitung und kann verschiedene Formen annehmen (mit den Schulen ausgehandelte
Angebote zur Zusammenarbeit, Bericksichtigung der Bedirfnisse der Schiler/-innen,
Debatten, lebendigerer Unterricht mit neuen Instrumenten usw.).

Aus- und Weiterbildungen von Lehrpersonen zur Arbeitsweise in Sachen Meinungsbildung
sind wichtig.
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Atelier

Réseau

éducation21

Organisation

Lancer un "projet Développer des ,
. Développer des
de formation Renf orceri offres en .
B . . valeurs et enseigner
d'opinion en formation collaboration avec .
. , des attitudes de Les ODD
‘o commun pour continue les écoles et les L
= . participation sur la dans les
g les apprenants attractives pour baser sur les :
] . . , base de droits et de documents
(y compris une les enseignant, compétences o
o : : ) principes de base
€ formation incluant les autres | existantes pour la )
‘O . L . > aussi pour les
< continue pour les organisations formation de L ,
s . S organisations et €21
g enseignants) I'opinion
5 Définir les valeurs 3 . )
) Créer la Préparation et
— fondamentales .
) transparence sur approfondissement
= que nous devons les principes de | "inte
o défendre dans la p P .
o _ utilisés (par > situer le contenu
) promotion du DD .
o . exemple ODD, de | i n tdans
= > Redéfinir la L
& L pl an d’' é| uncontexte global
GE) neutralité
2 % Ne pas juger Percevoir I'intérét des
=} L.
o = d'autres opinions enfants
d—
> > Rendre les faits semaine snéciale
o g (c'est-a-dire les naine sp
0 bt thématique pour
o sources) + les Cmo | Ler
o attitudes P .
acteurs etc.
% transparents
7] Préparation et i
1) . . des cours vivants (par
X discussion
S réliminaire avec exemple
] .
c P ; Politbaukasten)
o les écoles
La participation
% p' y P Renforcement de
5 fait I'école L B
5 . | * éduc adtroite
T ormation .
fi f
o ) politiques
bt continue pour les )
= : fondamentaux, droits
) enseignants, )
= i de I'enfant, des
= formation des .
o : limites et des
o enseignants) e
: possibilités d'action
> aussi pour les .
L > aussi pour les
organisations et L .
. organisations et €21
621
Les points principaux:
T L6i d®e g®n®r al e qui est ressortie de | 6atel i
|l a soci ®t ®, alors il ndoest plus possible do6°

notion de neutralité.

1 Envisant, chez les éléves, la construction de leur esprit critique, de leur autonomie de penser,
en se basant sur |l es faits et | e r-e-stpesmettentd 6 o
naturellement leurs valeurs et attitudes.
1 La participation est centrale dans les établissements scolaires. Elepasse par | 6en
de la direction, et peut prendre diverses formes (offres de collaboration négociées avec les
écoles, prise en compte des besoins des éléves, débats, lecons plus vivantes avec de

nouveaux outils, é&).

1 Laformation initiale et continue du corps enseignant sur la maniére de travailler & la formation
de | 6opinion est privil ®gi er
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Prasentation «Sensibilisierung - Aktivismus» / Préesentation «sensibilisation -

militantisme»

Synthese:
1 Probléeme de langue : les termes « Aktivismus » et « militantsmeé néont pas | a n
en fran-ais et en allemandDetam®rli é 2tr @ali ieenrt ml.

e

cestermesde lafaconsuivante:L 6act i vi s mus, coneplisemaldnand espumeal t
attitude privilégiant I'action et l'initiative personnelle. Alors que le militantisme, en francais
caractérise une attitude engagée pour défendre une cause et la faire entendre par les autres

pour | 6i mposer “ ellene plus grande ®ch
f Sur I e sch®ma, nous avons choisi dbéajouter ut
militantisme, qui est | 0 ®ansuneidéede prégtession oaaumain g ¢
donc:

0 La sensibilisation q u i per met de faire prendr e con:¢
problématique; | 6 ®l ve est plut?!t pas sdrepeutipdsétree - o
neutre. Enr evanche, il convient de sbassurer que
| 6 ®s ous | Qeemulli-perspkdivité e t  gimpartialitédpuisse étre assurée.

o Ldactionqui permet 7 | 6® ve doil | usde coenaitrepsonat i
potentield@®@léawd iont. dcti f, il s 6 appsuegppplane |
doaction) .

0 Le militantismeq u i Vi se influencer, " pousser
devenir militant, transmettre des convioct.i
mani pul ati on. L6®I ve de vdeadvanir rpilibantvPersonne neh o i
devrait lui faire doéinjonction doéagir.

1 Champs de tension identifiés :
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L 6 E c o kseorganisatidns militantes peuvent partager certaines visées (cf. déclaration
ClIPsur finalit®s et rewitejer ntroduttion dd ®ER), hascandsie

travailler dans des cadres normatifs contradictoires.

O LEcoledoi t déabord assumer sa mi s s hoes)avecegout r al

objectfde f or mer , dé®manci per |l es futurs <citoy
l es d®fi s du futur. Si el l e ®voque des enj e
partisan, mais au contraire pour fournir des repéres élargis, et donner a chaque éléve les

moyens dbéexercer pl u(sdewindedonmsited | i bre arbi tr

o Une organisation militante peut vouloir éveiller les esprits, avec des visées de
changement de mentalités et de comportements mais dans un sens donné, pour une
cause quwdéelnloeblje, gue ses adh®rents partage
citoyens ou les laisser indifférents. (=vo | ont ® de) séengager

0 La rencontre entre les deux modes suppose des convergences de vue, en particulier vis-

a-vis des effets de formation désir® s . Léintention dodéinstruire
peuvent soballier, sont aussi potentiell emen
Synthese:

i Sprache: Die Begriffe «Aktivismus» und «Militanz/Kampfgeist» haben im Deutschen und
Franzdsischen nicht die gleiche Bedeutung und missen geklart werden. Wahrend dem Atelier
wurden die Begriffe wie folgt definiert: Unter Aktivismus versteht man in Deutsch eine Haltung,
die selbststandiges Handeln und Eigeninitiative beschreibt (auch eine Form von politischem
Handeln). Der Begriff «militantisme» hingegen kennzeichnet im Franzdsischen eine Haltung,
die der Verteidigung einer Sache dient und sich Gehor verschafft, um sie in grosserem
Rahmen durchzusetzen.

1 Im Schema oben haben wir uns dafir entschieden, eine Zwischenstufe zwischen
«Sensibilisierung» und «Aktivismus» hinzuzufiigen, namlich die Aktivierung (Anregung) zum
Handeln. Im Sinne einer Steigerung haben wir also:

0 Sensibilisierung, die Schiler/-innen auf eine Situation/auf ein Problem aufmerksam
machen; der/die Schiler/-in ist eher passiv, er/sie erhalt Informationen. Diese Information
kann nicht neutral sein. Andererseits muss sichergestellt werden, dass das
Thema/Problem mit den Schiilern/-innen aus einer multiperspektivischen Perspektive
angegangen wird und dass eine ausgewogene Darstellung sichergestellt werden kann.

0 Aktivierung (Anregung) zum Handeln, die es dem/der Schiuler/-in ermoglicht, konkretes
Handlungspotential im Alltag/ in der Praxis zu erkennen. Der/die Schuler/-in ist aktiv,
verknupft den Inhalt mit persdnlichem, ergreift Massnahmen (Aktions- (Handlungs-)plan).

0 Aktivismus, der darauf abzielt, zu beeinflussen, auf Aktionen zu drangen, militant zu
werden, Uberzeugungen zu vermitteln. Hier besteht die Gefahr der Indoktrination, der
Manipulation. Der/die Schiiler/-in soll frei wahlen kénnen, sich aktiv fiir etwas einzusetzen.
Es darf kein Zwang bestehen.

1 ldentifizierte Spannungsfelder:

0 Schulen und Organisationen, die politisch aktiv sind, konnen bestimmte Ziele teilen (vgl.
Erklarung des CIIP zu den Zielen der Schule, die in der Einfuhrung zum PER enthalten
ist), konnen aber auch in einem widersprichlichen normativen Rahmen arbeiten.

o Die Schule muss in erster Linie ihre Aufgabe der Wissensvermittlung wahrnehmen, mit
dem Ziel, zukunftige Burger/-innen zu bilden und zu beféhigen, die Herausforderungen der
Zukunft zu bewaltigen. Wenn die Schule politische Fragen thematisiert, verfolgt sie nicht

! La déclaration de la CIIP définit notamment dans ses finalités et objectifs les tichesd” é duceat i @ni nstruction de |’ école p

assurer le développement«de connai ssance et de comportemenmpldguaintoyémrcgquidi actooaurdes

d’actiteamtemgu’ individu membr e d» ainsiquelapronioion¢d w idé&v eelto pdpee menttoydkmn sens de | a

desoi-méme, d’'autrui et de | environnement, de | a »wolidarité, de |l a tol éranc
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https://www.ciip.ch/FileDownload/Get/148
https://www.ciip.ch/FileDownload/Get/148
https://www.plandetudes.ch/per
https://www.ciip.ch/FileDownload/Get/148

Solutions

ein parteipolitisches Ziel, im Gegenteil, sie zeigt verschiedene Positionen zur
Fragestellung auf und ermdglicht den Schilern/-innen die freie Meinungsbildung.

Eine Organisation, die politisch aktiv ist, moéchte die Menschen dazu anregen, ihre
Einstellungen und Verhaltensweisen zu einem Thema zu hinterfragen und zu andern.
Dieser Wandel soll in einer bestimmten Weise erfolgen und einer Sache dienen, die der
Organisation wichtig ist, womit sich deren Mitglieder identifizieren (Bereitschaft, sich zu
engagieren wecken). Anderen Blrgern/-innen kann jedoch diese Einstellung/Vision
missfallen oder gleichgiltig/nicht wichtig erscheinen.

Eine Zusammenarbeit von Schule und Organisationen, welche politisch aktiv sind, setzt
eine Anndherung/Klarung der Perspektiven sowie der gewtnschten Wirkungen voraus.
Denn die Absicht zu bilden und die Absicht zu mobilisieren, wenn sie sich kombinieren
lassen, sind tendenziell gegensatzlich.

Atelier éducation21 Organisation

Ancrage d

Supervision favoriser les bonnes —
! L dans les plans validation par le DIP
mutuelle pratiqgues, communication L
d’ étude
montrer clai|impliquer
a différents types enseignant dans définir la perspective
d’acteurs (h I " interv de collaboration /
non-lucratif) projet partenariat
> clarifier > partenariat

Garantir que toutes
les perspectives
soient présentées

terme de «neutralité» a
éviter

organiser un cadre de
discussion plus important
entre CDIP ou DIPs et
réseau sur la limite
militantisme, potentiel
d’ action

Sensibilisation - militantisme

Tableau des finalités
éducati vesRoy
& Gremaud
> a vulgariser, comme
outil de réflexion

Points principaux :

9 Poursuivre le dialogue et renforcer un partenariat construit et élaboré entre le réseau et

les répondants des DIP pour définir avec eux ce qui est acceptable sur la base du tableau
des guatre configurations théoriques possibles des relations entre disciplines scolaires et
probl ®mati ques d6EDD de Roy et Gremaud

Réfléchir ensemble aux conditions a réunir pour que les intervenants externes contribuent

apporter une multiplicit® de points de vu
participent de cette fa-on ° |l a constructi o
|l mpliquer | 6enseignant pour savoir | etdas 6oV
| 6i mplication des ® ves.
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Losungsansatze

T Prendre en compte | 6i mportance de discuter
les prescrire ; faire acqu®rir des outils de pens®e¢
une série de bonnes pratiques.

1 Démontreraus s i gudinciter |l es ® ves passer
dans | eur dimension doéacteurs de |l a soci ®t
fa-on dont il est possible déinfluencestunl a
®l ®ment fondamental de | 6®ducation l a cit

1 Présenter dans une prochaine rencontre de bons exemples de projet qui donnent de
| 6empower ment aux ® ves sans pour autant a

1 Les organisations travaillent parfois avec des bénévoles ou des personnes trés engagées
pour une cause. 1 est i mportant que | 60

positionnement et la posture qui en découle pour que les intervenants adoptent en classe
la posture adéquate. Travailler cette posture en formation.

Atelier Netzwerk

éducation21

Organisation

Schule

Weiteres

Gegenseitige
«Supervision»

Best Practices fordern
und kommunizieren

Verankerung des
Angebots im
Lehrplan

Prifung durch die
Bildungs-
departemente

Sensibilisierung i Aktivismus

Wichtigste Punkte:

1 Den Dialog fortsetzen, die bereits entwickelten Partnerschaften starken, insbesondere
auch zwischen dem Netzwerk und der Bildungsverantwortlichen der Kantone. Dabei ist
wichtig zu definieren, was auf Grundlage der Tabelle von Roy und Gremaud mit den vier
moglichen theoretischen Konfigurationen der Beziehungen zwischen Schulfachern und

Sichtbar machen, dass es
unterschiedliche Akteure
gibt mit unterschiedlichen
Zielen (gewinnorientiert /
nicht gewinnorientiert)

Einbezug der
Schule / der
Lehrpersonen in
die Planung des
Angebots
> Partnerschaft

Rahmenbedingungen/
Ziele/Perspektiven
der Zusammenarbeit
definieren

Begriff der Neutralitat
vermeiden

Einen Diskussionsrahmen
zwischen der EDK / den
kantonalen
Bildungseverantwortlichen
und dem Netzwerk
schaffen
> herausfinden, wo
Grenzen und
Handlungspotentiale sind

Tabelle von Roy &
Gremaud
> vereinfachen und als
Reflexionsinstrument
nutzen

Garantieren, dass alle
Perspektiven
dargestellt werden
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BNE-Fragen akzeptabel ist.

Gemeinsam Uber Bedingungen nachdenken, die erflillt sein missen, damit die AA ihren
Beitrag zu einem multiperspektivischen Unterricht leisten (zuséatzlich zu jener der
Lehrperson) und am Aufbau eines kritischen Geistes der Schuler/-innen mitwirken kénnen.

Die Lehrperson in die Vorbereitung einbeziehen, um herauszufinden, inwiefern die
Lehrperson mit der Botschaft der Bildungsaktivitat und der Einbindung der Schiiler/-innen
einverstanden ist.

Sich bewusstwerden, wie wichtig es ist, Werte zu diskutieren/zu reflektieren, statt sie
vorzuschreiben. Dafiir sorgen, dass den Schilern/-innen nicht nur eine Reihe von Best
Practices vermittelt wird, sondern dass sie Instrumente zum (Nach)Denken und
Analysieren entwickeln.

Aufzeigen, dass handlungsorientierter Unterricht dazu beitragt, dass die Schiler/-innen
dadurch eine aktive Rolle als Akteure in der Gesellschaft einnehmen, weil sie sich konkrete
Fragen dariiber stellen, wie man die Gesellschaft beeinflussen kann. Dieses Verstandnis
unterstitzt die Schuiler/-innen dabei, sich in ihrer Rolle als Staatsbirger/-innen
zurechtzufinden.

Bei zukinftigen Treffen der AA gute Beispiele vorstellen, die zeigen, dass ein
Empowerment der Schiler/-innen méglich ist, ohne dabei aktivistisch zu sein.

Ausserschulische Akteure arbeiten teils mit Freiwilligen zusammen, die sich sehr engagiert
fur eine Sache einsetzen. Dabei ist wichtig, dass die Organisation auch intern ihre
Positionierung und ihre Haltung klarstellt bzw. kommuniziert, damit die Beteiligten im
Klassenzimmer die entsprechende Haltung einnehmen kdnnen.
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Prasentation «Bewerben fir Anhanger und Mitglieder» / Présentation «Recruter

des adeptes ou des membres»
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Lésungsansatze

Netzwerk éducation21 Organisation Weiteres

Bedeutung von
. Wann fangt Engagement fir
Transparenz tber .
. Bevormundung an? | Gesellschaft / fur
o} N die Nutzung von =
5 die Diversitéat i . Z.B. Lehrer wéhlen unsere
4] Social Media: Klare o i .
= der Angebote Lo Organisationen fir Demokratie
= . Kommunikation .
h= aufzeigen . . Workshops aus, thematisieren
= Uber Ziele und .
= Verbot auf Social > Schulen,
c Inhalte o . .
5 Media hinzuweisen Gemeinden,
b Behorden
o
3
) . Braucht es die
= Geteilte .
< . . gleiche Abgrenzung
= Verantwortlichkeit: e —
5 L bezuglich Definition von
= Kooperation fordern . .
c . verschiedener Rekrutierung? Wo
[a) (Schule, Behorden, . . .
o L Thematiken? fangt sie an?
P Organisation,
. > z.B. ELMEX
2 Wirtschaft etc.) .
o0 > Give-Aways
Finanzierung der
Angebote
thematisieren

Wichtigste Punkte:

1

Bewusster Umgang mit Social Media. Die rasche und unkontrollierbare Entwicklung der
Kommunikationskanéle bietet neue Mdglichkeiten und Herausforderungen. Das Abonnieren
von Gruppen in sozialen Netzwerken kann nicht verboten werden. Es ist jedoch wichtig, diese
Kanale nicht aktiv im Klassenzimmer zu bewerben. Diesbeziiglich ist die Transparenz
gegenlber Lehrern und Schulleitern wichtig.

Forderung der Zusammenarbeit / geteilte Verantwortung zwischen AA bei
gemeinsamen Veranstaltungen (z.B. Thema Wasser, Organisation step into action). Eine
solche proaktive Zusammenarbeit seitens der Organisationen fihrt zu einer Vielfalt an
Angeboten. Diese besteht einerseits in der Vielfalt an Themen, die behandelt werden in einem
Angebot, und andererseits in der Vielfalt an Mdglichkeiten fiir die Schiler/-innen, sich fir
etwas zu engagieren.

Give Aways sind Mittel zur Vermarktung der Organisation und ihres Engagements fir ein
Thema, aber auch zur Rekrutierung von Mitgliedern oder Anhangern. Es ist wichtig, genau
zu definieren, was mit der Rekrutierung gemeint ist und worauf bei der Zusammenarbeit
in der Schule zu achten ist: verwendete Mittel, Transparenz, kein Einzahlungsschein, keine
aggressive Rekrutierung (Schuldgefiihle, emotionaler Druck), usw. Es ist auch madglich, das
Problem der Finanzierung von Bildungsaktivitdten mit den Schulern/-innen zu thematisieren.

Wichtig ist, dass die Schiuler/-innen verstehen, dass es verschiedene Mdglichkeiten
gibt, auf Fragen, die von einer Organisation thematisiert werden, zu antworten, zu reagieren
und sich personlich/kollektiv einzubringen. Jugendliche haben ein grosses Beduirfnis nach
Zugehdrigkeit und méchten sich mit einem Thema beschaftigen, welches Teilnahme an der
Gesellschaft ermoglicht. Die Schule sollte in der Lage sein, eine Vielfalt von Angeboten
anzubieten. Die Zusammenarbeit zwischen der Organisation und dem Lehrpersonal ist
unerlasslich.

Den assoziativen Charakter unserer Demokratie thematisieren. In der Schweiz ist das
Engagement und der ehrenamtliche Einsatz der Burger/-innen sehr hoch. Diese assoziative
Kultur ermdglicht einen lebendigen und vielfaltigen Dialog und ist wichtig fur die Demokratie.
Die Staatsburgerschaft nimmt Gestalt an und wird in diesem assoziativen Geflige gelebt.
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éducation21

Organisation

Quelles limites

coopération autour
d’ un
autre (école, autorité,
organisation,
économie etc.)

éveéne

face a toute les
thématiques
> par ex. ELMEX
> cadeaux
publicitaires

Thématiser
poser au o
. . I 7 i mporta
Question non paternalisme ? , .
i notre démocratie
) résolue :Transparence par ex. les .
garantir la . . du tissu
. " S u wtilisation des enseignants L
diversité des L . . associatif,
médias sociaux : choisissent les o
offres o ) L bénévole
communication claire organisations, .
. o . > écoles,
des buts et contenus interdiction de faire
L communes,
référence aux .
L . autorités
meédias sociaux
Responsabilité Faudrait-il la
partagée: favoriser méme prudence Définition du

recrutement a
préciser / montrer
ou cela
commence ?

Solutions
Recruter des adeptes et membres

Thématiser la
question du
financement des
organisations avec
les éléves /
classes

Les points principaux :

1 Prendre en compte le contexte des médias sociaux. L 6 ®v o ide dt moo maitrisable
des canaux de communication pose de nouvelles opportunités et défis. La participation a des
groupes sur les réseaux sociaux ne peut pas étre interdite. Par contre il est important de ne
pas promouvoir activement ces canaux en classe. Nécessité de transparence face au corps
enseignant, aux directions do®col es.

1 Favoriser la coopération, la responsabilité partagée des intervenants externes autour
doé®v®nement (pamer fajoarrsie internationaledel 6 eau, a&dteipon,nté®)
telle coopération proactive de la part des organisations permet de garantir a la fois la diversité

des offres face au m°me th me/ question et f a
ou | dautre action.

1 Les cadeaux ou jeux distribuéss ont des moyens de promotion
engagement pour une th®mati que, mai s aussi d

est important de définir précisément ce qui est entendu par recrutement et les points
déoattention oboatsti de inoyebs@tises, ransparence, pas de bulletin
de versement, pas de recrutement agressif (culpabilisation, pression émotionnelle), etc. Il est
aussi possible de thématiser le probleme de recherche de fond pour une organisation avec
les étudiant-e-s.

T LO6i mportant est que | es ®| ves dnolesposshiitésedat q
r®pondr e ° des th mes doéi mportance tels que
mani res de sbengager ou de C 0 n t ctiverhente tes p e
adol escents ont un grand besoin ddédappartenan
| eur permet de trouver du sens, doéexplorer | a
et c. L6®col e devrait p ocedivessiterdesmifres pveclasquellestelleg a r
coll abore. Une coll aboration de | 6organisati

T Th®mati ser | 6i mportance du ti ssu aBnsSusse,at i
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| 6engagement et | e désRas@randl Cette cultlresassociativeperenet an
dialogue vivant et diversifié et est important pour la démocratie. La citoyenneté prend forme
et se vit dans ce tissu associatif.
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Prasentation «Werbetrager in der Schule, Umgang mit Give Aways, Logos» /

Présentation «Support publicitaires utilisés dans les prestations scolaires,

cadeaux publicitaires, logos»

Lésungsanséatze

Werbetrager in der Schule,
Umgang mit Give Aways, Logos

Atelier

Netzwerk BNE

Politischer Druck
gegen Abbau im
Bildungssystem

éducation21

Ubersicht wer in
welchem Kanton
entscheidet

Organisation

Transparenz,
Impressum,
Abklarungen mit
Schulleitung vor
Interventionen

Weiteres

Verantwortung
Bildungsdepartement:
Finanzieller Ruickzug,

Private dréangen in
Bildung

> Behorde muss

Schulen inhaltlich

unterstutzen

Transparenz DB
AA: Wer
unterstitzt
Angebote?

Konsultation
Schulleitung vor
Abgabe Give-Aways

Auswahl
Werbetrager:
Nachhaltigkeit und
padagogischer Wert

Verhéltnismassigkeit

Komposition
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Wichtigste Punkte :

Proportionnalité

9 Aus der Perspektive der Schulen besteht ein Spannungsfeld: Einerseits mdchten die Schulen
den Umgang mit Werbetrdgern und Give Aways mdoglichst autonom regeln. Andererseits
geben klare Richtlinien seitens der Kantone oder des Gesetzgebers Legitimation, schranken
aber die Autonomie der Schulleitungen ein.

1 Bei Give Aways sollten Standards beziglich Nachhaltigkeit und padagogischem Wert
eingehalten werden.

1 Grundséatzlich geht es um Einflussnahme von schulexternen Akteuren im Bildungssystem.
Dabei kann zwischen Profit-Organisationen (Kundenbindung, Productplacement, Sponsoring)
und Nonprofit-Organisationen (Wertevermittlung, Handlungsoptionen) unterschieden werden.

éducation21 Organisation
Responsabilité DIP:
qw; Restrictions
= Pression Transparence, budgétai r ¢
c rress Apercu de qui ansparence, y g_' I
8 pollthue contre décide quoi mention, clarification secteur priveé pousse
g les coupes dans dans ?Jel avec la direction de dans I'éducation
g le systeme cant?)n I'école avant les > Les DIPs doivent
= " éducatif interventions soutenir les écoles
® o en termes de
[CR=)
o o contenu
o -
nl 2 § Transparence | Consultation avec la
5 2's base de donnée | direction de I'école
g 'g g IE : Qui finance | avant de distribuer
S @35 les offres ? des cadeaux
n| 2
§ % Sélection des
g g supports
= 3 publicitaires :
‘© durabilité et valeur
) éducative
>
o
o
o
Q.
>
@)

Composition

Les points principaux:

1

Du point de vue des écoles, il existe un champ de tension : d'une part, les écoles voudraient
réglementer le traitement des supports publicitaires et des cadeaux publicitaires de maniéere
aussi autonome que possible. D'autre part, des directives claires émises par les cantons ou
le législateur conférent une Iégitimité, mais limitent I'autonomie des administrateurs scolaires.

Dans le cas des cadeaux, il convient de respecter les normes de durabilité et de valeur
éducative.

Il s'agit essentiellement d'influencer les intervenants externes du systeme éducatif. On peut
distinguer les organisations a but lucratif (fidélisation de la clientéle, placement de produits,
parrainage) et les organisations a but non lucratif (transmission de valeurs, possibilités
d'action).
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Austausch der Ergebnisse (Fishbowl) / Echange sur les résultats (Fishbowl)

Hier notieren wir die wichtigsten Themen und Vorschlage, die aus der Diskussion hervorgingen.
Der unterstrichene Text weist auf Verbindungen zur Verpflichtungserklarung hin.

1 Neutralitat:

BNE ist niemals neutral, weil sie ein Gesellschaftsideal formuliert und auf Werten basiert. Die
Ausrichtung einer Gesellschaft auf eine nachhaltige Entwicklung erfordert eine Debatte der
(Umsetzungs-)Ideen und kann nicht «neutral» sein. éducation21 sollte BNE nicht als «neutral»
positionieren.

In der BNE sollte ausgewogen an die Themen herangegangen werden, so dass alle
Standpunkte den Schulern/-innen prasentiert werden kdnnen. Die Lehrperson tragt dabei die
Verantwortung, mehrere Perspektiven zu einem Thema darzustellen.

Vorschlag: AA, éducation21 und Bildungsdepartemente konnen die Lehrpersonen bei dieser
Aufgabe mit Unterrichtsmaterialien und Informationsdokumenten unterstitzen.

Die Bildungsaktivitaten der ausserschulischen Akteure (AA) kdnnen nicht neutral sein, da jede
Organisation, Werte hat, welche sie (teilweise mit der Aktivitat) vertritt. Dennoch kann eine
Organisation als unabhangig und nicht an eine politische Partei gebunden eingeschatzt
werden. Die Organisation muss ihre Absichten und Ziele bezlglich der Bildungsaktivitat
transparent darlegen.

A Punkt 3 der Selbstverpflichtung: «Die Organisationen informieren transparent Uber ihre
Interessen und Positionierung.

Vor der Bildungsaktivitéat muss ein Gesprach/Austausch zwischen dem AA und der Lehrperson
stattfinden, damit die Organisation ihre Vision und ihre padagogischen Absichten erlautern
und gemeinsam mit der Lehrperson die Ziele der Aktivitdit definieren und ein
Vertrauensverhdltnis aufbauen kann. Ziel ist es, dass Lernende in der Lage sind, ihre
personliche Meinung zu einem bestimmten Thema ohne Konditionierung oder
Anordnung/Befehl des Akteurs zu entwickeln.

A Punkt 2 der Selbstverpflichtung: «Bildungsangebote tragen dazu bei, den Lernenden ein
unabhangiges Urteil zu einem Thema zu ermdglichen»

1 Was ist ein gutes Angebot fir ein Bildungsdepartement?

Fur das Genfer Bildungsdepartement (es war nur von diesem Departement jemand
anwesend) handelt es sich um ein gutes Angebot, wenn es padagogisch relevant ist und der
Politik des Kantons entspricht (Referenzen der entsprechenden Abteilung einholen).

Eine Frage, die im Hinblick auf die Entwicklung eines persénlichen Urteils der Lernenden
aufkam: Ist dies moglich, wenn nur die Perspektive der 6ffentlichen Hand prasentiert wird? Ist
dies ein wirklich demokratischer Prozess?

Wir befinden uns nach wie vor in einem Spannungsfeld zwischen der Meinungsfreiheit und
der Schule als Instrument des Staates zur Foérderung der 6ffentlichen Ordnung. Ein offener
Dialog zwischen dem Bildungsdepartement und der Organisation kdnnte ein guter Weg sein.

Im Netzwerk werden diese Themen angesprochen und die Akteure sind sich ihrer
Verantwortung gegenuber der Schiler/-innen und der Schule bewusst. Sie bestatigen dies
durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung, die einen Rahmen vorgibt.

Vorschlag: Das Netzwerk sollte die Kontakte mit den Bildungsverantwortlichen der Kantone
verstarken, um die Arbeit von AA inkl. das gemeinsame Produkt «Datenbank
Bildungsaktivitaten» vorzustellen und zu férdern, Beziehungen aufbauen und eine offene
Diskussion zu ermdglichen. Die Verantwortlichen werden auch zur Teilnahme der
Netzwerktreffen eingeladen.

1 Multiperspektive:
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Vorschlag: Wenn eine neue Bildungsaktivitat entwickelt wird, ist es hilfreich, den Dialog mit
Personen zu suchen, welche weitere Perspektiven in das Thema einbringen kénnen
(Organisationen, die zu anderen Themen arbeiten, kantonale Ansprechpersonen usw.).

91 Profit- / Non-Profit-Organisation:

Vorschlag: Kritische Uberlegungen zur Finanzierung der Aktivitat konnen in den Unterricht
eingebracht und mit den Schiilern/-innen diskutiert werden.

Anpassungen Selbstdeklaration

Die unterbreiteten Vorschlage dieses Austauschs missen vertieft, eingehend geprift und
Entscheidungen getroffen werden. Bezlglich der Selbstverpflichtung wurden keine konkreten
Anderungen formuliert. Die Arbeit wird diesbeziiglich weiter fortgesetzt.

Nous relevons ici les principaux themes et propositions ressortis lors de la discussion. Le texte
souligné indique les liensverslad®c | ar ati on déengagement

9 Neutralité:

L6 EDD n 6 emettrejcaa efl@formule un idéal de société et est basée sur des valeurs.

Léorientation doéune soci ® ® vers | e d®velopp
peut pas étre « neutre».®ducati on21 ne doit pas nguoe»i ti onn
Danslafagond 6abor der l es t h®mat iimpaeiale pour pdenize dik e v r
présenter tous les points de vue aux éleves. L6 ensei gnant a |l a respol

plusieurs perspectives sur une question.

Proposition : Les intervenants externes, éducation21 ou les DIP peuvent le soutenir dans cette
tache par du matériel pédagogique et de la documentation.

Les activités pédagogiques des intervenants externes ne peuvent pas étre neutres car

| 6organi sation das Vabewnropqgee hbui tiennent

organisation peut soaffirmer comme i nd®pend
politique. Léorganisation doit °tre transpar
A Point3 de | a d®cl ar at kloes orgarisations aanenumguent en toute

transparence sur leurs intéréts et leur positionnement. »

Unl ien doit °tre ®tablietenhtbreeasledigmtaert v avaguentt

| 6organi sation puisse conf Educatves etdéfiniren cimoun et
avec | 06ensei gragredtatidn etetabbr wrte selattbre de confiance. La finalité est
gue | 6®1 ve puisse ®I| absuruethemsdomé sams conditionnempne r s o
ni injonction.

A Point2delad®c | ar aendagementd &L es acti vit®s p®dagogi

apprenants a se forger un jugement personnel sur un theme donné. »

T Quéesd qudune bonne oFfre pour un DI P

Pour le DIP de Genéve (seul DIP présent), c ore offre qui est pertinente au niveau
pédagogique et qui va dans le sens des politiques publiqgues (consultation du référent du
département concerné).

Questionsoulevéeaut our du d®vel oppement dounCeluitcig-me n
ilpossi bl e iguémert lad pesspectiverde la politique publique qui lui est présentée ?
Est-ce un processus vraiment démocratique ?

On est toujours dans un champ de tension entre lal i bert ® dobéopini on
guodinstrument de | 0®t at pour pr omo wuverientrelee s
DIP et | 6organisation peut °tre un chemin.

Dans le réseau ces questions sont traitées et les intervenants externes sont conscients de
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leur responsabilité vis-a-vi s de | 6® ve et de | 6®col e. 1 s
débengagement qui donne un cadre.

Proposition : Le réseau devrait renforcer les contacts avec les répondants des DIP pour
présenter et valoriser le travail des intervenants externes et la base de données, créer plus de
liens et ouvrir une discussion. Ces répondants devraient également étre invités a participer
aux rencontres du réseau.

1 Multi-perspectivité :

Proposition : Au moment du développementd 6une of fr e, penser 7 ou
des personnes qui pourraient apporter dbdoautr e
travaill ant sur déautres th mes, responsabl e

1 Organisation a but lucratif / non lucratif

Proposition : Une réflexion critique pourrait étre amenée en classe sur la fagcon dont la
prestation dont les éléves bénéficient est financée.

Adaptations de | a d®cl aration dbéengagement
Les propositions formulées lors de cet échange doivent étre approfondies et des décisions devront
étre effectuées. Aucune modi fication concr te de | a d®c
pour | 6instant. Le travail pourra se poursuivr

Speed-Meeting Netzwerk / Speed-meeting du réseau

Das Informationsprotokoll liegt dem Emailversand bei.

Le documentd 6i nf or mati on est joint ° | demail

Schlussrunde / Conclusion

Wie beteiligt warst du bei diesem Netzwerktreffen? / A quel point vous sentiez-vous concernes
par la thématique dans la rencontre?

1 Aufstellung im Raum: Stark beteiligt & A kaum beteiligt

9 Positionnement dans la salle: Trés concerné a A peu concerné




Grundlagendokumente / Références

Ebene / Niveau Grundlagendokumente / Références

Netzwerk BNE AA Selbstverpflichtung/Déclar ati on d’ engagement

Réseau EDD IE Kriterien Bildungsaktivitaten / Critéres de qualité de la base de données

sducation21 B.l\lE—Versta'_n_dnis / Compréhension EDD _ _
Bildungspolitischer Rahmenfir BNE/Cadr e pol i ti que pol
Europa-Charta zur Politischen Bildung und Menschenrechtsbildung / Charte
du conseil de | ' Europe sur | 'éduwuxat i

International droits de | ' homme
UNESCO: ESD Learning Objevtives /UNESCO: | ' EDD obj ect
d’ appsagest i s

Bund und EDK Chancen optimal nutzen /

Confédération et CIIP Déclaration de la CIIP
Bildungs-Charta / Charte du LCH
Leitfaden Externe Bildungsfinanzierung

LCH

Prochaines étapes / Weitere Schritte

Dans | e but dbéadapter | a d®cl aration dbéengagen
des rencontres régionales, des groupes de travail seront proposés pour approfondir les
thématiques suivantes :

1 Multi-perspectivité / sensibilisation vs. militantisme

1 Support publicitaires utilisés dans les prestations scolaires

I Travail de mise en réseau avec les cantons

Zur allfélligen Anpassungen der Selbstdeklaration und zur Festlegung der Themen, die im

Rahmen der regionalen Treffen weiter behandelt werden sollen, werden Arbeitsgruppen
vorgeschlagen, die sich mit den folgenden Themen vertieft befassen sollen:

1 Multiperspektivitat / Sensibilisierung vs. Aktivismus
1 Werbetrager in der Schule

1 Vernetzungsarbeit Kantone
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https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/akteure/netzwerke/Selbstverpflichtung_AA.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/180319_declaration-dengagement_e21.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/akteure/netzwerke/191203_Kriterien_Datenbank_D.pdf
https://www.education21.ch/de/bne-verstaendnis
https://www.education21.ch/fr/comprehension-edd
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf-d/bne/2016_e21ch_Politischer-Rahmen-BNE_def.pdf
https://www.education21.ch/sites/default/files/uploads/pdf_fr/edd/2016_e21ch_Cadre-politique-EDD_def.pdf
https://rm.coe.int/1680489411
https://rm.coe.int/1680489411
https://rm.coe.int/1680489411
https://rm.coe.int/1680489411
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
https://www.unesco.ch/wp-content/uploads/2017/01/Objectifs-dapprentissage.pdf
https://www.unesco.ch/wp-content/uploads/2017/01/Objectifs-dapprentissage.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/39420.pdf
https://www.ciip.ch/FileDownload/Get/148
https://www.lch.ch/fileadmin/files/documents/Publikationen/190618_Charta.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files/documents/Publikationen/190924_Charte.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/files/documents/Verlag_LCH/LCH-Leitfaden_Externe_Bildungsfinanzierung.pdf

