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Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d’'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

So lasst sich der Whole School Approach (WSA] konkret umsetzen!

Beispiele fur Aktivitaten zu den einzelnen Elementen des WSA:

Vision & Leadership BNE

e Die Schulleitung entwickelt gemeinsam mit dem Kollegium eine Vision fir eine
gemeinschaftliche, demokratie- und menschrechtsfordernde Schule.

e [Die Vision wird ins Schulprogramm integriert oder im Leitbild sichtbar und anhand
konkreter Ziele umgesetzt. Beispielsweise: An unserer Schule sehen wir
Meinungsvielfalt als Chance. Wir geben Ideen Raum, ermdglichen so eine echte
Auswahl und kammen in Diskussion.

e Mitwirkungsmaglichkeiten sind definiert und den Akteuren im schulischen Kontext
bekannt.

e Schulerund Schulerinnen bzw. Lernende, Eltern, Hauswarte, Schulverwaltung und
Gemeinde werden aktiv involviert. Sie beteiligen sich an der Erarbeitung von Projekten
oder Aktionstagen, bringen ihre Ideen ein und sind Teil des Entwicklungsprozesses.

e Schulerund Schulerinnen bzw. Lernende setzen sich im Unterricht mit der Thematik
Demokratie auseinander. Sie kennen die Prinzipien, Abldufe und Instrumente
demokratischer Prozesse.

e Ander Schule werden solche Prozesse aktiv gelebt, in dem sie Uber alle Stufen hinweg
in diversen Fachern oder auch fachertbergreifend an konkreten Beispielen im Alltag
angewendet werden. Beispielsweise im Klassen- oder Schulerrat und im Rahmen
kooperativer Lernformen.

e Durch Sprechanlasse in Kleingruppen und der Klassengemeinschaft erwerben die
Lernenden und Schiiler/innen Auftritts- und Ausdruckskompetenzen.

Lernprozesse und Umfeld
e Soziale, sprachliche und fachliche Kompetenzen und Wertehaltungen entwickeln,
kommunizieren und vertreten. Lernende bzw. Schilerinnen und Schler missen sich
ausdrlcken konnen, wenn sie sich engagieren und partizipieren sollen.
e Engagement fiir andere: Service-Learning Projekte ausarbeiten und umsetzen.

Weiterbildung

e |ehrpersonen und Schulleitungen, aber auch die Mitarbeitenden von Schulsozialarbeit
und Tagesschule sind bezuglich demokratischer Prinzipien sattelfest und bereit, mit
den Lernenden und Schiler/innen solche zu leben.

e Esgibt Weiterbildungskurse oder Workshops, in denen alle Mitarbeitenden der Schule
gelebte Demokratie erproben. Es findet eine Auseinandersetzung mit
Demokratiepadagogik und Menschenrechten statt.

e Lehrpersonen und Schulmitarbeitende definieren gemeinsame Gefasse und erarbeiten
Instrumente, die partizipative Prozesse im schulischen Kontext ermdglichen.
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https://www.researchgate.net/figure/The-WSA-flower-model-by-Wals-and-Mathie-2022_fig1_381646716

Bildungsgemeinschaft

e Schilerund Schiilerinnen bzw. Lernende, Lehrkrafte, Eltern und externe Partner (z. B.
Gemeinde) entwickeln ein gemeinsames Projekt und setzen dieses um.

e Schdlerinnen und Schiler bzw. Lernende Ubernehmen Verantwortung fir Aktionen
inner- und ausserhalb von Schule und Unterricht. Beispielsweise «Unsere
Geschichte», Seite 11: Umgestaltung Pausenplatz, Besuchstag neue Schiler/innen,
Bemalen von Wanden auf dem Sportplatz, ...

Wiederkehrende Debatten / Talkshows zu diversen oder kontroversen Themen
Etablieren von Klassen- und Schulrat; Ideenbiiro, Offene Tur der Schulleitung usw.
Gelebte Demokratie in verschiedenen Kontexten und Unterrichtssequenzen: Sport,
Klassenaktivitaten, im persdnlichen oder 6ffentlichen Umfeld...

»~Zu Demokraten werden wir nicht geboren, zu Demokraten werden wir durch Erziehung und Bildung,

durch nachhaltige Prozesse in Kindheit und Jugend, die unsere Kompetenzen pragen und unseren
Erfahrungen ihre Bedeutung verleihen.” (Edelstein 2007, S. 8)
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