JETZT HANDELN
NEIN

FALSCH 4~

MENSCHEN GE MACHTER
KL MAWANDEL

[,

RICHATIG

Ein Gedankenspielzum Klimawandel | DOROTHEE LANZ
Vom Wissen zum Handeln

Wie lasst sich ein komplexes Thema wie Klimawandel in
der Schule aufgreifen? Wie gelingt es, dass Schiilerinnen
und Schiiler nicht nur Wissen aufbauen und vernetzt
denken lernen, sondern erworbene Kompetenzen dann
auch im Alltag umsetzen? BNE als transformatives
Bildungskonzept will diesen Schritt vom Wissen zum
Handeln anstossen. Ein Mittel dazu ist die Arbeit

an BNE-Kompetenzen.

DerKlimawandelist schwer fassbar: Er umfasst sichtbare und
unsichtbare Einflisse mit vielfaltigen Beziehungen beiunvor-
hersehbaren Wirkungsverlaufen. Eristvon globaler Tragweite
und pragt unsere Gegenwart und Zukunft. Und er konfrontiert
uns mit vielen Fragen, die in direktem Bezug zu unserem All-
tagslebenstehen: Fragenzulebensstilund Handlungswei-
sen, zu Massnahmen des Klimaschutzes und der Anpassung
ansichverandernde Umweltbedingungen. Klimawandel erfor-
dert also zeitnahes und konkretes Handeln, individuell und
kollektiv. Trotzdem passiert wenig - warum?

Fehlende Betroffenheit

Dernorwegische Umweltpsychologe PerEspenStoknes(s.Fuss-
note] nennt mehrere psychologische Barrieren, die aktives
Handeln verhindern. So sieht er unter anderem Distanz als
Haupthindernis fur den Umgang mit Klimawandel: Was sich
weit weg abspielt, scheint uns nicht zu betreffen. Erst was
nahundunmittelbar erfahrbarist, bringt uns zum Handeln.

Diese Nahe zumindest metaphorisch herzustellen, versucht
das Gedankenexperimentaufderfolgenden Seite: Esschlagt
vor, sich denKlimawandel bildhaft als Problem im eigenen Haus
vorzustellen. Es zeigt modellhaft auf, wie man ausgehendvon
BNE-KompetenzenLernprozesse anstossenkann, die eigen-
standiges Denken fordern und die Anwendung des Gelernten
inkomplexen Zusammenhangen ermdglichen.

Grundlage istein fundierter Wissenserwerb: Zunachst geht
es darum, wissenschaftsbasiertes, mehrperspektivisches
Wissen aufzubauen und Zusammenhange und Wechselwir-
kungen zu erkennen («Systemwissen» = wissen, was ist]. Da-
nach gilt esauszuhandeln, inwelche Richtung eine wiinsch-
bare Entwicklung gehensollte und mitwelchenMassnahmen
siezuerreichen ware («Zielwissen» = wissen, was sein soll).
Hier spielt die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Per-
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spektivenund Werthaltungen eine zentrale Rolle; es gehtums
Erkennenvan Zielkonflikten, ums eigenstandige Denken und
um Verantwortungsfragen gegeniber erwinschtenund un-
erwinschten Szenarien. Eine dritte Wissensform besteht da-
rin, mogliche Handlungsoptionen zu erkennen, zu vergleichen,
zubewertenund dadurch Handlungskompetenz aufzubauen
(«Transformwissen» = wissen, wie man vom Ist-Zustand zum
Soll-Zustand kommt). Zusammenarbeit, Partizipation, voraus-
schauendes Denken und kreative Ideen sind hierfur essentiell.

Vorbilder und positive Geschichten

Alles Wissen bleibtjedoch wirkungslos, wenn es nichtin die Tat
umgesetztwird. Oft scheiterteinnachhaltiges LebenamHan-
deln. Das heisst: Obschon wir viel wissen (z.B. dass das Fliegen
den Klimawandel beschleunigt], verhalten wir uns nicht ent-
sprechend. Esist eine der grossten Herausforderungen fir Bil-
dung, diese Kluft - den sogenannten Value-Action Gap - zu
Uberwinden. In BNE stecktjedochviel Potential dazu.

Geméssdem Didaktiker WolfgangKlafkibeinhaltet Kompetenz
nicht nur Wissen und Kénnen, sondern auch das Wollen (Voli-
tion, Motivation). Handeln wollen muss man kénnen. Aber wie
lasstsichbeiden Schilerinnen und Schiilern das Wollen star-
ken?Die Schule kann die Motivation zumverantwortungsvol-
lenHandeln starken und Kinder und Jugendliche darin unter-
stltzen, Akteure des gesellschaftlichen Wandels zu werden.
Dennwie Stoknes 2017 erlduterte (s. Link], gehen demokrati-
sche Transformationsprozesse von der Zivilgesellschaft aus:
bottom-up, durch Vorleben, «LocalHeroes», soziale Diffusion
und positive Geschichten. Wenn es plétzlich coolist, Second-
hand-Kleider zu tragen, wenn Veloferien zum Trend werden,
wenn Menschen stolz sind auf Solarpanels auf ihrem Dach,
wennviele ihrVerhalten andern und dabei positive Erfahrun-
genmachen: Dann werden auch politische Massnahmen fir
eine nachhaltige Zukunft maglich.

TED Talk von Per Espen Stoknes (2017): How to transform apocalypse fatigue into
action on global warming
www.ted.com/talks/per_espen_stoknes_how_to_transform_apocalypse._fa-
tigue_into_action_on_global_warming

Themendassier «Klimawandel, Klimaschutz und Klimapolitik» mit reichhaltigen
Lerngelegenheiten zu Klimawandel fir alle Bildungsstufen.
www.education21.ch/de/themendossiers

Siehe auch Angebot Seite 12.
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BNE-Kompetenzen und gesellschaftliche Herausforderungen

Dieses Gedankenexperiment zeigt auf, wie BNE beim Umgang
mit aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen un-
terstitzenundanwelchen Kompetenzen dabei gearbeitet
werden kann:

StellenSiesichvor, inlhremHaus schwelt esimKeller. Sie mer-
kennichtvieldavon, dennSielebenineinerderoberenEtagen.

Nur gelegentlich spuiren Sie ein bisschen Rauch oder Warme.
Wissenschaftlerinnenund Wissenschaftler warnenvor Ge-
fahren, wenn man nichts gegen Schwelbrdnde im Haus unter-
nimmt, und die jungen Leute im Haus und die Bewohnerinnen
undBewohnerderunteren Etagenfordern bereits eine sofor-
tige Reaktion. Wie machen Sie?

Mdgliche Reaktionen auf aktuelle Herausforderungen
Der «Schwelbrand im Keller» als Metapher fur eine aktuelle, dringende
Problematik wie den Klimawandel.

BNE-Kompetenzen, Methoden und Beispiele
Mit diesen kannimHinblick auf die entsprechenden Reak-
tionsweisenimUnterricht gearbeitet werden.

Vgl. www.education21.ch/de/bne-kompetenzen

NEGIEREN «Vielleicht gibt es gar keinen Schwelbrand, es Wissen
gibtkeine Beweise.» Recherche, Analyse, Faktencheck, Quellenkritik, wissenschaft-
«Fake News! Alles nur Panikmache!» liche Erkenntnisse, Funktionieren politischer Prozesse
<<Es h_at im Lauf der Geschichteimmer malwieder Systeme
ein blsschen geschwelt.» ) Vernetztes Denken, Concept Maps, Mysterys, Zusammenhange und
«Eswird sichervon selber wiederausgehen.» Wechselwirkungen, globale Auswirkungen lokalen Handelns
INGNORIEREN «Mich betrifftes nicht, ich merke ja gar nichts.» Verantwortung

«Esistnicht meine Schuld, die anderen habenviel
starkergezinselt.»

«lchkann ehnichts dagegen machen.»

«Nach mit die Sintflut!»

Sichals Teilder Welt erfahren, sich engagieren, Zivilcourage,
Vorbildfunktion ibernehmen, «Enabler» werden, lokal-global

Perspektiven
Einbezug der 6konomischen, okologischen und sozialen Dimen-
sion, Rollenspiele mitverschiedenen Interessengruppen

REFLEKTIEREN
DISKUTIEREN
(z.B. Klimapolitik)

«Wollen wir weiterhin Papier und Holz im Keller
lagern?»

«WollenwirdenBrand ldschen?»

«Was gewinnen, was verlieren wir?»

«Was passiert mitden Leutenim Erdgeschoss?
Was st furalleimHaus die beste Losung?»

«Wie loschen?Mit Eimern oder Loschfahrzeug?
Obligatorisch oder freiwillig? Strafe oder Anreiz?
Einzelne oder die ganze Hausgemeinschaft oder
die Verwaltung?»

VALUE-ACTION GAP
HANDELN
(z.B.Klimaschutz)

«Wirentfernen brennbare Materialien.»
«Wirloschen.»

«Wirgehenmit gutem Beispielvoran.»

«Wirrufen die Feuerwehrund helfen selber mit.»
«Esbrauchtrasche undradikale Veranderungen.»
«BeimLdschen entstehen Wasserschaden, eskann
kurzfristigunangenehmund teuer werden.»

Werte

Standpunkteund Losungsansatze diskutieren, argumentieren, aus-
handeln (z.B. Lebensqualitat, Gerechtigkeit, SDGs), vergleichen,
beurteilen, bewerten (Kriterien], Positionenspiel, Dilemma-Diskus-
sion (ethische Urteilsfahigkeit), Zielkonflikte eruieren und
Synergien suchen

Kooperation
Gruppenarbeiten; Mysterys; Problem-based Learning, kooperative
Methoden, Losungsorientierung

Kreativitat
Kreativmethoden, [deenblro

Handeln

Handlungsoptionen prufen, verschiedene Handlungsebenen
(Individuum, Gesellschaft, Politik, Wirtschaft...], Projektarbeit,
Servicelearning

Partizipation
Politische Teilhabe, Demokratielernen, Mitbestimmungin Schule
und Gemeinde, Klassenrat, Schiler/-innenrat

Kooperation
Gruppenprojekte, kooperative Lernmethoden

ANPASSEN «Wirmissenvorausschauenund planen, in
(z.B.Klima- einemverdnderten Haus zu leben.»
anpassung) «WirverbesserndasHausso, dassesunsallen

wohlistdarin.»
«VielleichtkdnnenwirdenKellerganz neunutzen!»
«Esbrauchtintelligente Anpassunganveran-
derte Rahmenbedingungen.»
«WirdndernunserVerhaltenund schaffen
gesetzliche Vorgaben.»

«Wirbrauchenandere Werte, andereldeen,
andere Kompetenzen, kreative Losungen, viel
Flexibilitat.»

Antizipation

Zukunftswerkstatt, Zielkonflikte bestimmen und Synergien
nutzen, Change-Prozesse

Handeln

Entscheiden, Massnahmen auf individueller, kollektiver, lokaler
und globaler Ebene, Projektarbeit, handwerkliche Fertigkeiten,
Service Learning, Challenges, Zivilcourage

Kreativitat

Kreativmethoden, intelligente Anpassungsstrategien, Innovation
Werte

Philosophieren (was bedeutet Lebensqualitdt, Wohlstand, Mut,
Zivilcourage? Wie gestalten wir eine nachhaltige Zukunft flr alle?)



