6 La solidarité dans l'école

Mission « Peacemaker » | CHRISTOPH FROMMHERZ

Désamorcer les conflits grace a une communication non-
violente; dans l'établissement scolaire de Riieggisingen a
Emmen, prés de Lucerne, la démarche fait partie intégrante
de la culture de l'école. Quatorze éléves du cycle 2, choisis et
formés pour étre durant une année des «faiseurs de paix»,

y contribuent avec succes.

En ce matin de novembre froid et humide, la sonnerie de ' éta-
blissement scolaire de Riieggisingen retentit. C'est 'heure de
larécreation, etlesenfantsdescycles 1 et2seprécipitentdans
lacourdel’école.llsse mettentadiscuter, ajoueretaparcou-
rirle preaudansuncalme agréable, malgré le nombre consé-
quentd’enfants. Les quatorze Peacemakers, fraichement for-
mésdurantunjouretdemi, sont présents euxaussi, avec pour
mission d'intervenir en tant qu'arbitres en cas de dispute. Ils
ontapprisasuivreuneprocédure, encingeétapes, inspiree de
la communication non-violente. Il s'agit d’abord d"écouter les
pointsdevue desdeuxpartiesenconflit. Pourassurerleurbonne
comprehension de la situation, ils reformulent eux-mémes
"événement. Puisilsinvitent les protagonistes a exprimer les
émotions ressenties. Ensemble, ils cherchent alors une solu-
tion commune, acceptable pour tous, avant de parvenira un
accord.DanielRuedi, 'undesresponsables duprojet, précise:
«LesPeacemakerssontenmission cheznous depuislasemaine
de lapaix, quiaeulieuen?2003. organisation de cette semaine
étaitalorsnecessaire pourrepondre alaviolence quiréegnait
regulierementdanslacourderécréation. Depuis, nousavons
formé plus de deux cents éleves.»

Durant 'aprés-midi, les Peacemakers accompagnés de Katha-
rina Neff - l'autre respansable du projet - débutent leur ren-
contre de suivien chanson. Puisils utilisent le «thermometre
des conflits» pour remettre dans l'ordre chronologique les dif-
férents moments de l'escalade d’'un conflit, représentés surde
petites cartes. Alors que la situationinitiale est rapidementre-

perée, illeurestenrevanche plus difficile de resituer toutes
les phases dans le bon ordre ou a la bonne température... Ils
s’exercent ensuite, sous forme de jeu deréle, asuivre le modele
descing étapes. «Les Peacemakers jouissent chez nous d’'une
haute estime et sont traités avec beaucoup de respect. Ils as-
sument une tache importante pour que les relations soient so-
lidaires, équitables et peu conflictuelles entre les éleves» pre-
cise l'enseignante. Arsema, éléve de 8H, ajoute avec conviction:
«Cheznous, les Peacemakers font du bon travail. »

Audébut, "école bénéficiait du soutien de NCBI Suisse [cf. en-
cadré). Puis, les deuxresponsables ont développé et ajusté le
programme aux besoins spécifiques de leur école. Afind’en-
couragerdavantage les possibilités des éleves de participera
lavie scolaire, unconseildes éleves, quisera également ou-
vertaux élevesducycle 1, estencours de préparation. Les
clés dusucces: uneimplication de toute 'école, ainsi qu’une
équipe de projet perséveérante et enthousiaste. Pour terminer,
et malgré le mauvais temps, Daniel éleve de 8H, nousrévele
tout simplement: « Etre Peacemaker, c’'est cool!»

«Peacemaker»estun programme scolaire de prevention

de laviolence proposé par NCBI (National Coalition
Building Institut) Suisse. Evalué sur mandat de la Confé-
dération dans différentes écoles (BE, LU, OW, ZH), ila

été jugé tres positivement. De l'avis du corps enseignant
etdeséleves, les bagarres, disputes mais aussiles
situations de harcelement ont diminué grace a l'interven-
tion des «Peacemaker», ces arbitres des conflits.
www.ncbi.ch/fr/projets/peacemaker/



Exemple de projet| Organisation suisse d'aide aux réfugiés (0SAR)

Engager plusieurs classes d'un établis-
sement scolaire dans une démarche qui
vise a favoriser l'acceptation des réfu-
giés, peut serealiser avec le soutien de
'OSAR. En effet, cette organisation pro-
pose des ateliers de sensibilisation a
diversesthématiquesd’actualité comme
la migration farcée, la fuite, 'asile ou
l'intégration. Cette sensibilisation mise
sur larencontre avec des requérants
d'asile et des réfugiés et sur la possibi-
lité d’échanger de maniére directe avec
eux. Ainsi, ilest possible de remettre en
questionles nombreusesidées précon-
cues en matiére d'asile, tout en favori-
santlesprocessusd’intégrationetd’ac-
ceptationréciproque des différences.
Les deux ateliers (Exil - Asile - Intégra-

tion des 12 ans et Humania des 16 ans)
se deéroulent généeralement surunejour-
nee, mais peuvent étre adaptés aux be-
soins et aux intéréts spécifiques des
établissements scolaires. Aumenu: sé-
quencesd’information, ateliers de dis-
cussion, visionnage de documentaires,
témoignages de réfugiés, jeux de simu-
lation, etc.

Informations et contact: www.osar.ch/formation

La saolidarité dans l'école

Fiches pédagogiques «Droits
humains»
Cycle 3et postobligatoire
Amnesty international aréalise des
fiches prétes a'emploi permettant
d'introduire les droits humains et d'ap-
profondir 'un oul'autre de ces droits
par le biais de sujets actuels: discrimi-
nations, mobbing, migrations, liberte
d’expression, droit d'asile, etc.
www.education2l.ch/fr/ressources/catalogue

Pratiques démocratiques a l'école
Cyclesla3l
Cetteressource enligne propose
d’aider les enseignant-e-s ainstaurer
une pratique democratique dans
leur classe et dans |'établissement
scolaire. Dans la premiere partie
«L'organisation coopérative de la
classe», ils/ellestrouveront des
outils pourassocier les eleves ala
gestionde laclasse etinstaurerune
dynamique participative. La partie
consacree ala pedagogie de projet les
aidera a se lancerdans des projets
declasse oud’établissement. Et dans
laderniere partie « Communication
dans’école» divers moyens pourame-
liorer lacommunication entre tous
lesacteursde 'école sont présentés.

www.education2l.ch/fr/ressources/catalogue

Analyse EDD «Mission Peacemaker »

Compétences

- Changer de perspective

- Aborderensemble des questions en
lien avec la soutenabilité

- Contribuerades processus collectifs

- Reflechirasespropresvaleurseta
celles d'autrui

Voir www.education21.ch/fr/comprehension-edd

- Société (individu et collectivités) - Participation et empowerment

- Equité deschances

- Approche along terme

- Réflexion surles valeurs et arienta-

tion vers l'action



