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Réflexion sur le changement climatique | DOROTHEE LANZ
Des connaissances a l'action

Comment aborder une question aussi complexe que le change-
ment climatique dans les écoles? Comment les éleves
peuvent-ils/elles acquérir des connaissances et apprendre
apenserenréseau, puis mettre en pratique les compé-
tences acquises dans lavie quotidienne ? L'EDD, en tant que
concept éducatif de transformation, et plus particuliére-
ment les compétences en la matiére permettent de batir des
passerelles entre savoir et action.

Lechangementclimatique est difficile a appréhender:ce pro-
bleme aux formes multiples a des consequences visibles et
invisiblesetsesmécanismes sontimprévisibles. Ilestmon-
dial et faconne a la fois notre présent et notre avenir. ILremet
en cause notre vie quotidienne, nos modes de vie et d'action,
ainsique notre capacité anous adapterauxchangementsen-
vironnementaux. Le changement climatique exige donc une
mabilisation rapide et concrete, tant individuelle que collec-
tive. L'inaction prévaut toutefois. Pourquoi?

Etablir la proximité

Le psychologue environnementalnorvegien Per Espen Stoknes
mentionne plusieurs barrieres psychologiques quiempéchent
une démarche active. Il considere la distance comme le prin-
cipalobstacle alalutte contre le changementclimatique: ce
qui se passe loin de nous ne semble pas nous affecter. Seul ce
quiestvécude presnous conduit a l'action.

Laréflexion de la page suivante tente d"établir - aumoins mé-
taphoriquement - une proximité: elle propose d’imaginer le
changement climatique comme un probleme qui concerne sa
propre maison. Elle montre commentinitierdesprocessusdap-
prentissage surla base des compétences EDD, comment pro-
mouvoir lapensée autonome et comment appliquerlesconnais-
sancesnouvellementacquisesdansdescontextescomplexes.

La premiére étape consiste a acquérir des connaissances fon-
déessurlascience, adevelopperdesapproches multiperspec-
tivesetareconnaitre lesliens et lesinteractions («le savoir sys-
témique» = savoircequiest).Puis, ils'agitdenégocierladirection
vers laquelle le développement souhaité doit tendre et les
mesures quipermettront de l'atteindre [« connaissance du
but» = savoir ce qui doit étre). Lexamen des différentes pers-
pectives etvaleursjoue unrole important. Il s’agit d’identi-
fier les conflits d'intéréts, de développer une pensée auto-

nome et d’établir les responsabilités face aux scénarios
souhaites et non souhaités. Une troisieme forme de connais-
sancerepose surl’élaboration, lacomparaisonet!'évaluation
des possibilités d’action pour développer ainsi des compé-
tences d’action [«la transformation des connaissances » =
savoircomment passerde l'étatactuel al'état souhaité). Dans
ce cadre, lacollaboration, la participation, anticipation et
lapensée créatrice sont essentielles.

Des modeles et des histoires positives

Toute connaissance demeure inutile sielle n‘est pas mise en
pratique.llest souvent difficile de passeral’action. Bienque
nous disposions de nombreuses connaissances (la multipli-
cationdesvolsaccélérelechangementclimatique, parexemplel,
nous n‘agissons toutefois pas en conséquence. L'un des plus
grands défis de "éducation est de combler cet écart, que l'on
appelle le «value-actiongap» (fossé entre discours et compor-
tement). Le potentielde 'EDD en la matiere est considérable.

Selonledidacticien WolfgangKlafki, lescompétencesn’incluent
passeulement les connaissances etles compeétences, mais
aussilavolonté («volition», «motivation»). Il faut étre capable de
vouloir agir. Mais comment développer la motivation des éleves ?
L'école peutrenforcer lavolonté d’agir de maniére responsable
et aider les enfants et les jeunes a devenir des acteurs et ac-
trices du changement social. Car, comme U'expliquait Per Es-
penStoknesen?2017(vairlelienci-dessous), lesprocessusde
transformation démocratique émanent de la saciéte civile:
«du bas vers le haut», par des exemples, grace a des heros
locaux, a travers la transmission sociale et des histoires po-
sitives. Si porter des vétements deuxieme main se révele
cool, silesvacances avélo deviennenttendance, siles gens
sontfiersdespanneauxsolaires surle toitde leur maison, si
beaucoup changentleurscomportementsetfontdesexpe-
riences positives, desmesurespolitiques pourunavenirdurable
sontalors également possibles.

TED Talk von Per Espen Stoknes (2017]): How to transform apocalypse fatigue into
action on global warming
www.ted.com/talks/per_espen_stoknes_how_to_transform_apocalypse_fa-
tigue_into_action_on_global_warming

Dossier thématique « Changement climatique, protection du climat, politique
climatique » avec de nombreuses suggestions adaptées a tous les niveaux.
www.education21.ch/fr/dossiers-thematiques. \oir aussi a la page 12.
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Compétences EDD et défis sociétaux actuels

Cette approche montre comment 'EDD peut aider arelever les
défissociétauxactuelsetsurquellescompétencesilestpos-
sible de travailler. Imaginez que le feu couve dans la cave de
votre maison.Vousneremarquezrien, carvousvivezal'undes
étages supérieurs. Ce n'est qu'occasionnellement que vous

sentez un peu de fumée ou de chaleur. Les scientifiques
mettent en garde contre l'inaction face aux incendies qui
couvent dans la maison, les jeunes de la maison et les habi-
tant-e-s des étages inférieurs exigent une action immediate.
Quefaites-vous?

Réponses possibles aux défis actuels
«Lefeucouve danslacave»: métaphore d’'un probléme actuel et
urgent telque le changement climatigue.

Compétences EDD, méthodes et exemples
Peuvent étre utilisés enfonction desréactions des éleves
Voir www.education21.ch/fr/competences-edd

Nier «|ln'y a peut-étre aucun feu quicouve, iln'ya RAPPORT AUX SAVOIRS
pasdepreuve.» Recherche, analyse, vérification des faits, critique des sources,
«FakeNews!Cen'estque del'alarmisme!» connaissances scientifiques, fonctionnement des processus
«Lefeuatoujourscouve unpeuaucoursde politigues
thistoire. » — SYSTEMES
«|ls'éteindrade lui-méme.» . - . .
Pensee systémique, schémas conceptuels, methode «mystery »,
liens etinteractions, impact globalde 'action locale
Ignorer «Celanemeconcernepas.Jenevoisrien.» RESPONSABILITE

«Cen'estpasmafaute, lesautressontles
incendiaires.»

«Jenepeuxrienfaire de toute facon. »
«Apresmoi, le déluge!»

Développerunsensd’appartenance aumonde, s'engager, faire preuve
de courage civique, donner 'exemple, devenir un moteur du changement

PERSPECTIVES
Prise en compte des dimensions économique, écologique et sociale;
jeuxderodle avec différents groupes d’intérét

Réfléchir «Voulons-nous continueraentreposerdu

Discuter papieretduboisalacave?»

(parex.la «Va-t-on éteindre le feu?»

politique «Qu'avons-nous a gagner, a perdre ?»
climatique) «Qu'arrivera-t-ilaux gens durez-de-chaussée?

Quelle estlameilleure solution pour tous les
habitant-e-sdel'immeuble?»
«Comment éteindre lefeu?Avec des seauxouun
camionde pompiers? Par contrainte ousurune base
volontaire? Souslamenace de sanctions ou par
incitation?Seulement qulques-un-e-s, tou-te-sles
résident-e-soulagérance?»
VALUE-ACTION GAP
Agir
(parex.laprotec-
tionduclimat)

«Nous enlevons les matieres combustibles. »
«Nous eteignonsle feu.»

«Nous montrons l'exemple. »

«Nous appelons les pompiers et les aidons. »
«Deschangements profonds etrapides sont
necessaires.»

«Lextinction cause des dégatsd’eau. Cela peut étre
desagréable et colteuxacourtterme.»

VALEURS

Echanger des points de vue et rechercher des solutions, argumenter,
négocier (& propos de la qualité de vie, de lajustice, des 0DD par
exemple), comparer, juger, évaluer [critéres), effectuer des jeuxde
role, discuterautour de dilemmes (capacité de discernement
éthique), identifier les conflits d'intéréts et explorer des synergies.

COLLABORATION
Travaux de groupe, methode «mystery», apprentissage par
problemes, apprentissage coopératif, recherche de solutions

CREATIVITE
Méthodes créatives, bureaud’idées

ACTION

Examiner les possibilités et les différents niveaux d'action (individu,
société, politique, économie, ...J, travailleren mode projet, Service
Learning

PARTICIPATION
Apprentissage de ladémocratie, engagement al'école etauseinde la
communaute, Conseilde classe, Conseildes éleves

COLLABORATION
Projets de groupe, apprentissage collaboratif
Adapter «Nous devonsregarder vers l'avenir et prévoir ANTICIPATION
([parex.adapta- devivredansunimmeuble transformé.» Ateliers du futur, déterminerles conflits d'intéréts et exploiter les
tion aux «Nous améliorons lamaison pour qu’elle soit synergies, initier des processus de changement
changements agréable pour tous.» ACTION
climatiques) «Peut-étre pourrions-nous utiliser lacave d'une

nouvelle maniére!»

«Une adaptationintelligente aux conditions
changeantes estnécessaire.»

«Nous changeons notre comportementetcréeons
desexigenceslégales.»

«Nous avons besoindevaleurs, d'idéesetde
competences différentes, de solutions créatives
etde beaucoup de flexibilité.»

Prise de décision, mesures aux niveaux individuel, collectif, local et
mondial, travailen mode projet, compétences manuelles, service
communautaire, défis, courage civique

CREATIVITE
Méthodes créatives, stratégies d'adaptationintelligentes,
innovation

VALEURS
Philosopher: que signifient qualité de vie, bien-étre et courage
civiqgue? Comment creerun avenir durable pour tous?



