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Esperimento sul cambiamento climatico | DOROTHEE LANZ
Dal sapere all’agire

Come si affronta untema complesso come ilcambiamento
climatico a scuola? Come possono gli allievi acquisire
conoscenze e imparare a pensare in modo interconnesso e poi
mettere in pratica le competenze apprese nella vita di tuttii
giorni? LESS, quale concetto educativo trasformativo, vuole
stimolare le capacita che favoriscono il passaggio dal sapere
all’agire lavorando sulle competenze ESS.

ILlcambiamento climatico e difficile da capire: ingloba influssi
visibilie invisibili dalle moltepliciinterrelazionicon effettidalle
evoluzioniimprevedibili. Ha una portata globale e segnailno-
stropresenteeilnostro futuro. Ciconfrontainoltre connu-
merose domande direttamente correlate alla nostravita quo-
tidiana, alnostro stile divita, alnostromodo d’agire e alle misure
daadottare perproteggereilclimaeadattarsialle condizioni
ambientalichemutano.llcambiamento climaticorichiede quindi
azioniconcrete eimmediate, individuali e collettive. Tutta-
vianonsuccede un granché. Perche?

Mancanza di coinvolgimento

Lo psicologo ambientale norvegese Per Espen Stoknes cita
diverse barriere psicologiche che impediscono di agire attiva-
mente. Considerafral’altroladistanzacome 'ostacolo princi-
pale allalottaalcambiamento climatico: cio che succede lon-
tanodanoisembranoncoinvolgerci.Solociocheevicino anoi
e immediatamente tangibile cispinge ad agire.

Creare almeno metaforicamente questa vicinanza, é cio che
tentadifarel'esperimentoalla paginaseguente: propone di
immaginarsiilcambiamento climatico come un problema che
riguarda la propria casa. Illustra in modo esemplare come sti-
molare i processi d'apprendimento basatisulle competenze ESS
che promuovonoilpensieroindipendente e favoriscono l'ap-
plicazione diquantoimparatoin contesti complessi.

ILprimo passo e acquisire solide conoscenze basate suin-
formazioni scientifiche, sviluppare approcci multiprospettici e
riconoscere le interrelazioni e le interazioni (‘conoscenze si-
stemiche” = sapere cos’é). Poi si tratta di concordare la di-
rezione in cuilo sviluppo auspicato dovrebbe andare e le mi-
sure da adottare per perseguire tale sviluppo (‘conoscenze
dell’'obiettivo” = sapere che obiettivo raggiungere). llconfronto
dellediverse prospettive e deivarivalorisvolgeunruolocen-
trale. Sitrattadiidentificareiconflittid’interesse, di svilup-
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pare un pensiero indipendente e di stabilire le responsabi-
lita nei confrontidiscenariauspicatie non auspicati. Unaterza
forma di conoscenza consiste nelriconoscere, paragonare
e valutare possibili opzioni d’intervento per sviluppare com-
petenze operative (“‘conoscenze trasformative” = sapere come
passare dallo status quo alla situazione desideratal. A tale
finesono essenzialilacollaborazione, la partecipazione, l'an-
ticipazione e il pensiero creativo.

Modelli e storie positive
Etuttaviainutile sapere tutto, se nonsimettein praticaquanto
sisa. Espessodifficile agire per vivere unavita sostenibile.
In altri termini: anche se sisa molto (p. es. che i molti voliin
aereo accelerano il cambiamento climatico), non agiamo di
conseguenza. Una delle maggiori sfide dell’educazione & pro-
prioquelladicolmare questodivario,ilcosiddetto “Value Action
Gap” (gap tra valori e azioni). In quest’ambito, 'ESS dispone
quindi diunenorme potenziale.

Secando l'espertodididattica WolfgangKlafki, lecompetenze
comprendono nonsolo le conoscenze e le capacita, bensian-
che lavolonta (volizione, motivazione). Sideve poteravere la
volonta diagire. Ma come sipuo stimolare la volonta degli al-
lievi?Lascuolapuorafforzarelavolontadiagire conresponsa-
bilita e aiutare i giovani a diventare attori del cambiamento
sociale. Come spiegava Stoknesnel2017, iprocessiditrasfor-
mazione democratica partonodallasocietacivile:conunap-
proccio “bottom-up” [dalbassoversol'alto), conesempi, con
“eroilocali”, con la trasmissione sociale e le starie positive.
Quandoeimprovvisamentedimodaindossare abitidiseconda
mano, quando le vacanze in bicicletta fanno tendenza, quando
le persone sono fiere dei pannelli solari che hanno installato
sultettodicasaloro, quando molte persone cambianoilloro
comportamento e grazieacio fanno esperienze positive, al-
lora diventano possibilianche le misure politiche perun fu-
turo sostenibile.

TED Talk di Per Espen Stoknes [2017]): How to transform apocalypse fatigue into
action on global warming
www.ted.com/talks/per_espen_stoknes_how_to_transform_apocalypse_fa-
tigue_into_action_on_global_warming

Dossier tematico “Cambiamento climatico, protezione e politica del clima” con
numerosi stimoli per delle lezioni sul cambiamento climatico per tuttiilivelli
scolastici. www.education21.ch/it/dossiers-tematici. ledere anche pagina 12.



Uno squardo sulla teoria 9

Competenze ESS e sfide sociali attuali

Questo esperimento mostrain che modo 'ESS puo aiutare a
gestire le sfide sociali attuali e suqualicompetenze sipuo la-
vorare in quest’ambito.

Immaginatevicheilfuoco covinella cantina di casavostra.
Non ve ne accorgete, perché vivete ad uno dei piani superiori.

Solooccasionalmente sentiteunleggeroodore difumo o del
calore.Gliscienziatimettonoin guardia controil pericolo di
nonfarenullapercombattereilfuocoche covaincasavostra.
Eigiovaniincasaegliabitantiaipianiinferioriesigono giauna
reazioneimmediata. Come sispegneilfuoco che cova?

Possibili reazioni alle sfide attuali
“Il fuoco cova in cantina”: metafora di una problematica attuale e ur-
gente come quella delcambiamento climatico.

Competenze ESS, metodi ed esempi

Da utilizzare nelle lezioniin funzione delle varie reazioni degli allievi.
Vedere www.education21.ch/it/competenze-ess

Negare “Forsenonc’énessunfuocochecovaincantina. CONOSCENZE
Nonvisonopr\ove.” Ricerche, analisi, verifica deifatti, critica delle fonti, prove scientifiche,
“Fake News! E solo allarmismo!” funzionamento dei processipolitici.
“Nelcorso dellastoriail fuoco hasemprecovato  gis1EM)
unpo.. o , Capacitadipensarein modointerconnesso, mappe concettual,
Ilfuoco sispegnera sicuramente da solo. “Mystery”, correlazioni e interazioni, effetti globali delle azionilocali.
Ignorare Questoproblemanonmiriguarda. Nonnoto RESPONSABILITA
?ssolytamentgnulla.” o ) Sentirsiparte delmondo, impegnarsi, dar prova di coraggio civile,
Non & colpamia. Sonoglialtriad avergiocatocon  fyngere da esempio, diventare un facilitatore, locale-globale.
ilfuoco.”
“In ognicaso, non posso fare nulla per contrastare PROSP,ETTIVE ) ) ) ) ) o
questo problema.” In_clusmnedellgd|mer1_5|9neeconom|ca,ecologmaesomale,gloch|
“Dopo dime, il diluvio!” diruolo convarigruppidinteresse
Riflettere “Vogliamo continuare a depositare cartaelegnoin  VALORI
discutere cantina?” Scambiare puntidivista e cercare soluzioni, argomentare, negoziare
(p. es. politica “Vogliamo spegnere il fuoco?” (p. es. qualitadivita, giustizia, abiettividisviluppo sostenibile -
climatica) “Cosaciguadagniamo? Cosa ciperdiamo” 0SS), paragonare, giudicare, valutare (criteri), effettuare giochidi

“Cosasuccederaconle persone alpianterreno?
“Qual e lamiglior soluzione per tuttigli abitanti
dellacasa?”

“Come spegnereilfuoco? Consecchidacquaoun
camion-idrante dei pompieri? E obbligatorio o
facoltativo? Come punizione oincitazione?
Individualmente o tutti gli abitanti della casa,
oppure l'amministrazione?”

VALUE-ACTION GAP

ruolo, discutere suidilemmi(capacita didiscernimento eticol,
identificareiconflittid'interesse e cercare sinergie.
COOPERAZIONE

Lavoridigruppo, “Mystery”, apprendimento basato su problemi,
metodi cooperativi, orientamento alle soluzioni.

CREATIVITA

Metodicreativi, ufficiodelleidee.

Agire “Eliminiamo ilmateriale inflammabile.” AZIONI
(p.es. protezione “Spegniamailfuoco.” Verificare le possibilita d’intervento e ivarilivellid'intervento (indivi-
delclimal “Mostriamoilbuon esempio.” duale, sociale, politico, economico, ecc.), lavoro di progetto, Service
“Chiamiamo i pompieri e diamo loro una mano.” Learning.
”C|vogl|onlocamb|ament|rap|d|ere‘1d|cal|:  PARTECIPAZIONE
Lospegnimento delfuoco causera dannidovuti S - . ) -
, ) . Partecipazione politica, apprendimento della democrazia, co-decisione
all'acqua.Abreve termine, puo essere seccantee L . o
c0st0s0.” ascuolaenelcomune, consiglio diclasse, consiglio degliallievi.
COOPERAZIONE
Progettidigruppo, metodid‘apprendimento basatisulla cooperazione
Adattarsi “Dobbiamo guardare alfuturoe prevederedivivere ~ ANTICIPAZIONE
(p.es. adatta- inunacasamadificata.” Laboratorio delfuturo, accertareiconflittid’interesse, sfruttare le
mento ai “Apportiamo deimiglioramentiin modo dastaretutti sinergie, avviare processidicambiamento.
camoiamenti Ps;rzlenCoasss?;amosfruttarelacantinainunmodo AZIONI
climatici) P Decidere, misure alivello individuale, collettivo, locale, globale,

completamente nuovo!”

“Civogliono adattamentiintelligentialle condizioni
quadro madificate.”

“Cambiamoilnostro comportamento e creiamo
disposizionidilegge.”

“Cioccorronoaltrivalori, altre idee, competenze
diverse, soluzionicreative e moltaflessibilita.”

lavoro diprogetto, capacita manuali, Service Learning, sfide,
coraggio civile.

CREATIVITA

Metodicreativi, strategie d'adattamentointelligenti, innovazione.
VALORI

Filosofare (cosa significa qualita divita, benessere, coraggio,
caraggio civile? Come concepiamo un futuro sostenibile per tutti?).



